SEMARNAT

VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

D de empleadofa):
*Nombre(s): Vania Judith
*Apellido paterno: Terrones
*Apellido materno; Barrera
o : : ESCOLARIDAD
*Nivel maximo de estudios: Maestria
*Crado de avance: = Titulado

*Nombre de la Carrera:

Maestria en Ingenieria Civil con especialidad en Ing. Ambiental

*Institucion académica:

ESIA-IPN

#Carrera genérica:

Ingenieria Ambiental

EMPLEC ACTUAL

*l'nsti!_:ncié_n: .

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Subsecretaria de Planeacién y Politica Ambiental

*Unidad de adscripcion:
*Puesto: .

Direccién de Area

Director de integracion regional

*Cargo:

*Principales funciones:

_iDE LOS ECOSISTEMAS, APOYAR EN LA FORMULACION, INTEGRACION Y EVALUACION DE

APOYARENEL DISENG DE SISTEMAS REGTONALES DE INFORMACISN AMBIENTAL PARA
DAR APOYO TECNICO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS QUE LO REQUIERAN;
PROPONER, EN COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SEMARNAT, EL DISERO DE LOS INDICACDORES PARA DETERMINAR LA SUSTENTABILIDAD

PROGRAMAS REGIONALES Y ESPECIALES EN LOS QUE INTERVIENE LA SEMARNAT; EMITIR
OPINIONES SOBRE PROYECTOS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE RECURSOS
NATURALES APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINANCION EN QUE SE UBIQUEN AREAS
NATURALES PROTEGIDAS; PROMOVER LA IMPLANTACION DE LOS INSTRUMENTOS Y
MODELOS REGIONALES DE PLANEACION Y GESTION PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN REGIONES HIDROGEOGRAFICAS; PROMOVER LOS PROGRAMAS DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL POR CUENCAS Y EL ORDENAMIENTO MARINQ,
ESPECIALMENTE LAS POLITICAS DE PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y A GRUPOS DE
ATENCION MINORITARIA Y ESPECIES ACUATICAS EN PELIGRO; ASESORAR EN LA
INSTRUMENTACION DE LOS ACUERDOS O CONVENIOS DE COORDINANCION
RELACIONADOS CON LA INTEGRACION REGIONAL DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y

“Campo de experiencia:

RROGCRAMAS ESPECIALES DEMANEIQ INTEGRADQ, DE RECURSQS. MATURALES,

*Fecha de ingreso ([MM/AAAA):

1102021

Llenar la informacién de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segtn apligue), utilizando el criterio del
mas reciente al més antiguo. Se consideran come empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretarfa

previos al cargo actual.

EMPLEQ ANTERIOR 1

*Institucién / Empresa:

Metrobus

Puesto o cargo:

Lider de electromovilidad y estrategias ambientales




SEMARNAT VERSION PUBLICA

il ol CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberdn llenarse cuando aplique

Responsable de la implementacién del proyecto de electromovilidad y nuevas
ecnologias de la Organizacién.

Responsable de pruebas piloto de flota eléctrica en corredores.
Determinacién y seguimiento de indicadores de desempefio.

Evaluacién de tecnologfas eléctricas para implementacién en corredores.
Proyeccién de necesidades de infraestructura para flota eléctrica.
Recopilacién, anélisis y generacién de reportes de informacién de consumos
nergéticos, velocidades promedio, recarga de la flota.

Evaluacién financiera de proyectos para la implementacion de nuevas
ecnologias (Costo Total de la Propiedad).

Estimacién de emisiones contaminantes de la flota de Metrobus (célculo de
educcién de contaminantes criterio y de efecto invernadero).

Coordinacién de consultorias internacionales en materia de electromovilidad y
educcién de emisiones contaminantes.

Seguimiento del proyecto de venta de bonos de carbono de Metrobus.
Elaboracion de anexos técnicos de autobuses eléctricos.

Presentacion de reportes ejecutivos ante el Comité Técnico de Metrobus.
i-Coordinacién de Congresos de la Organizacién.

Atencién de proveedores y usuarios del sistema.

echtest Metrologia

irectora General

Encargada de la administracién general de los recursos de la empresa,
si como de la logistica de los servicios de calibracion del laboratorio en
entros de Verificacion Vehicular.

Técnico signatario y representante autorizado ante la entidad mexicana
:de acreditacion.

Responsable de atender las auditorias internas y externas.

Elaboracién, implementacién y administracion y del Sistema de Gestion
ide Calidad del Laboratorio.

Gestion de cuentas de clientes.

Atencién a clientes, prospeccién y cierre de ventas.

Coordinacién del equipo de trabajo del laboratorio.

Capacitacion de personal e Imparticién de cursos

Ejecucion de procesos de calibracion.

Evaluacién de riesgos.

-Célculo de incertidumbre y verificaciéon de métodos.

Participacion en la elaboracién del equipo patrén EC-Dynot y accesorios
ara la calibracién de dinamdmetros y transductor de fuerza.

Atencién al proceso de evaluacién del equipo patrén EC-Dynot y sus
taccesorios ante el Centro Nacional de Metrologia.




