VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

- MEDIO AMBIENTE

'*Grado de avance: 'T\tuJado :

'*Nombre de la Carrera ] :CONTADOR PUBLICO :

:ODEPAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EADMINISTRAC\ON DE LOS RECURSOS HUMANOS, CONFORME A LA
g*pr.‘ncipaes funciones: :LEGISLACION, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS, A EFECTO DE :
: EADOVAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
{INSTITUCIONALES PROGRAMADAS.
*Campodeexper.encaADMlemAOONPUBUCA

Llenar la Informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

*lnSUtUCIOH / Empresa 'SECRETAR\A DE COMUNICACIONES YTRANSDOQTES

Puesto o cargo: :JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

'Reahzar los tramites necesarios para que el reclutamiento, seleccién y
icontratacion del personal del Centro SCT Sinaloa, atendiendo a las

inecesidades de la misma y a las normas y lineamientos establecidos.
: Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias,

.. o . .
:tncapamdades etc, del personal del Centro SCT Sinaloa, asi como

-mtegrary proporoonar la informacién necesaria para mantener

iCampo deexperiencia: | ADMINSITRACION PUBLICA ;'
*Ingreso (MM/AAAA: iolfiggl :
”"Termmo (MM/AAAA :



Térmlno (MM/AAAA)




