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*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando
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Operar el sistema integral de Capacitaciéony
Certificacion, con base en los lineamientos normativos
gue emiten las Secretarias de la Funcién Publicay la

-

de Hacienda y Crédito Publico

.

Secretaria
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Especialista en Capacitacion, desarrollo organizacional y
atraccién de talento i

Encargado de generar planes de trabajo para optimizar
los procesos de capacitacién, desarrollo organizacional y

atraccién de talento enfocado a los distintos niveles de
la organizacién

Educacion y humanidades
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Ejecutivo de Reclutamiento y seleccion

Reclutamiento y seleccién de personal, entrevistas,
aplicacién de pruebas psicométricas, actualizaciéon de
perfiles de puestos y contratacién de personal
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Educacion y humanidades



