. /MEDIO AMBIENTE

VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a): 12012

*Nombre(s): JOSE EMMANUEL

*Apellido paterno: ROBLES

*Apellido materno: VILLAVICENCIO
ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera:

Licenciatura en administracién de tecnologias de la informacion

*Institucién académica:

Universidad Tecnologica de México

*Carrera genérica:

Computacion e Informatica

EXPERIENCIA LABORAL

ENPLEGACTUAL

*Institucion:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

*Puesto: Subdireccion de Area
*Cargo: Subdireccién de Area
Otro (especificar):

Principales funciones:

Supervision y seguimiento de los trabajos asignados al personal a
mi cargo, evaluacion de los trabajos relacionados con el personal
a mi cargo , ejecutar la estrategia y aplicacion de las directrices
establecidas para el cumplimiento de las metas organizacionales.

*campo de experiencia' LESLOINTUY pCI <VJulldai, UPI.IIIIILEILIUII UeTeearsos, "llplclllCllldblUll
“Fecha de ingreso (MM/AAAR): 012022
ENMPLEO ANTERIOR ™

*Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Puesto o cargo:

Subcoordinador de informatica

Principales funciones:

Supervision y seguimiento de los trabajos asignados al personal a
mi cargo, evaluacién de los trabajos relacionados con el personal
a mi cargo , ejecutar la estrategia y aplicacion de las directrices

establecidas para el cumplimiento de las metas organizacionales.

Campo de experiencia: Administracion de proyectos tecnolégicos
*Ingreso (MM/AAAA): 07/2021
*Término (MM/AAAA): 12/2021
EMPLEOANTERIOR 2
Institucién / Empresa: Nacional Financiera fondo para la biodiversidad (CONABIO)

Puesto o cargo:

Subcoordinador de informatica

mcipales funciones:

Supervision y seguimiento de los trabajos asignados al personal a
mi cargo, evaluacion de los trabajos relacionados con el personal
a mi cargo, analisis, definicién y direccion de desarrollos para la
automatizacién de procesos de negocio.

Campo de experiencia:

Administracion de proyectos tecnolégicos

Ingreso (MNM/AAAA): 08/2015
Término (MV/AAAA): 06/2021

EMPLEOANTERIOR™S
Institucién / Empresa: Servicio de administracion tributaria

Puesto o cargo:

Jefe de departamento de proyectos en comunicaciones
tecnologias de la informacion

Principales funciones:

SUPENVISION Y SEGUITIENTY u 108 (rdDa)os 81y nauvs dr persoianra
mi cargo, evaluacion de los trabajos relacionados con el personal
a mi cargo , ejecutar la estrategia y aplicacion de las directrices
establecidas para el gobierno y evaluacion del portafolio de
proyectos de comunicaciones y tecnologias de la informacion,
detallar alcance de los proyectos , duracion, evaluacién
financiera, calidad, distribucion de los recursos humanos ,

S Iak iAm.da. int Iasi alan

Campo de experiencia:

Administracion de proyectos tecnologicos

Ingreso (MM/AAAA):

11/2006

Término (MM/AAAA):

07/2015
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