VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique
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Jefatura de Departamento

: Dependencia de forma eficiente, claray oportuna. Recibir, revisar,
3

i capturar la documentacion ingresada, turnarla a las areas
acorrespondientes, para su resolucion.  Notificar los resolutivos a los

Eoheme s e nh e S

Llenar la Informacion de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

En el Departamento de Recursos Humanos: Movimientos de personal
ngresos, renuncias y promosiones.- altas, bajasy movimientos ante

: confianza; Némina (recepcion, recabar firmas y comprobacion ante

: oficinas centrales); constancias de empleo. impuesto del 2% sobre




:Oficina de Pesca en Hermosillo:  captura de datos en sistema
i3
informatico, estadisticas de las diferentes especies, realizando cuadros
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