CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando apliqu

*ID de empleado(a): 6571
*Nombre(s): Sheila
*Apellido paterno: Escalante
*Apellido materno: Espinosa
ESCOLARIDAD
*Nivel maximo de estudios: Maestria
*Grado de avance: Titulado

*Nombre de |la Carrera:

Administracion Publica

*Institucion académica:

Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C.

Administracion

*Carrera genérica:

EXPERIENCIA LABORAL

EMBLES ACTUAL

*Institucion:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcién:

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién

*Puesto:

Subdirecciéon de Area

*Cargo:

Subdireccién de Area

Otro (especificar):

*Principales funciones:

Administrar y coordinar los procesos de contratacion, remuneracion,
seguridad social, separacion del personal, capacitacién y desarrollo,
relaciones laborales, servicio social y otros servicios de apoyo, asi como la
actualizacién del marco organizacional de la institucién, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos y politicas establecidas.

*Campo de experiencia:

Administracion de Recursos Humanos y Organizacion

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

01/2022

Llenar la informacién de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segln aplique),
utilizando el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles

EMPLEO ANTERIOR 1

*Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Puesto o cargo:

Subdireccién de Area

Principales funciones:

Administrar y coordinar los procesos de contratacién, remuneracion,
seguridad social, separaciéon del personal, capacitaciéon y desarrollo,
relaciones laborales, servicio social y otros servicios de apoyo, asi como
la actualizacién del marco organizacional de la institucién, de acuerdo
a la normatividad vigente y los procedimientos y politicas establecidas

Campo de experiencia:

Administracién de Recursos Humanos y Organizacién

*Ingreso (MM/AAAA):

07/2021

*Término (MM/AAAA):

12/2021

EMPLEO ANTERIOR 2

Institucion / Empresa:

Nacional Financiera Fideicomiso Fondo para la Biodiversidad

Puesto o cargo:

Subcoordinadora de Recursos Humanos y Organizacidon




Dar seguimiento a los subsistemas de contratacion, remuneracién, seguridad social,
separacion del personal, capacitacion y desarrollo, relaciones laborales, servicio social
y otros servicios de apoyo, asf como la actualizacién del marco organizacional de la
institucién, con base en la normatividad y procedimientos y politicas institucionales.
Administracion de Recursos Humanos y Organizacion

09/2009
06/2021

Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Apoyar en la integracién de datos para la némina, generar los registros necesarios
para la migracién de la némina del sistema NOI a GRP, asignar claves de proyectos
segun la fuente de recursos que tiene cada contratacién.

Finanzas / Recursos Humanos
10/2008
09/2009




