¢ MEDIO AMBIENTE

VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a):

*Nombre(s): LETICIA

*Apellido paterno: CUEVAS

*Apellido materno: FLORES
ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera:

Ing. Agronomo Especialista en Fitotecnia

*Institucion académica:

Universisad Auténoma Chapingo

*Carrera genérica:

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

*Institucion:

Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Delegacion Quintana Roo

*Puesto:

*Cargo:

Subdelegado de planeacién y fomento sectorial

*Principales funciones:

COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, ACCIONES
DE PLANEACION, PROCRAMACION, PRESUPUESTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SECTOR; VINCULACION CON EL
SECTOR AMBIENTAL FEDERAL, ORGANIZACIONES SOCIALES, ENTIDAD
FEDERATIVA, ENTIDADES PRIVADAS, NO GUBERNAMENTALES,
COMUNIDAD CIENTIFICA, EVALUAR IMPACTO DE LAS POLITICAS

*Campo de experiencia:

Administracion Publica

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

05/2022

Llenar ia informacion de hasta los ultimos tres empleos antericres al empleo actual (segun aplique), utiizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

al carao actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

*|nstitucion / Empresa:

BIENESTAR

Puesto o cargo:

SUBDIRECCION/ FACILITADORA SEMBRANDO VIDA

Principales funciones:

COORDINAR EQUIPO TECNICO PARA ATENCION A SEMBRADORES DE
LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA CENTRO DE VERACRUZ. VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA
TRASFERENCIA DE TECNOLOGIAS PARA ESTABLECIMIENTO DE
SISTEMAS AGROFORESTALES, CAPACITACION Y VALOR AGREGADO.
PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO ANUALES,

Campo de experiencia:

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ACROFORESTALES

*Ingreso (MM/AAAA);

03/2021

*Término (MM/AAAA):

05/2022




EMPLEO ANTERIOR 2

Institucién / Empresa:

BIENESTAR

Puesto o cargo:

JEFE DE DEPARTAMENTO SEMBRANDO VIDA

Principa‘les funciones:

TRASFERENCIA DE TECNOLOGIAY CAPACITACION PARA
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS AGROFORESTALES, BIOFABRICAS
PARA LA PRODUCCION DE INSUMOS, PROMOCION DE AGRICULTURA
ORCANICA, PRODUCCIONES DE PLANTA EN VIVEROS,
REFORESTACIONES, MANEJO DE GRUPOS, VERIFICACIONES DE
CAMPO, EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTOS DE PLANES DE

Campo de experiencia:

PRODUCCION DE BIOINSUMOS PARA ACRICULTURA SUSTENTABLE

Ingreso (MM/AAAA):

05/2019

Término (MM/AAAA):

02/2021

EMPLEO ANTERIOR 3

Institucién / Empresa:

COMISION NACIONAL FORESTAL

Puesto o cargo:

JEFE DE DEPARTAMENTO

Principales funciones:

COORDINAR PROGRAMAS OPERATIVOS DE CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES,
REFORESTACIONES MASIVAS, RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
FORESTALES EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CAPACITACION,
ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS, ELABORACION DE
PLANES DE TRABAJO ANUALES, MANEJO DE SISTEMAS DE

Campo de experiencia:

PROTECCION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS FORESTALES

Ingreso (MM/AAAA):

02/2004

Término (MM/AAAA):

02/2017




