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VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a):

*Nombre(s): Ulises

*Apellido paterno: Gutiérrez

*Apellido materno: Suriano
ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios:

*Grado de avance:

*Nombre de la Carrera:

*Instituciéon académica:

*Carrera genérica:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

*Institucion:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Delegacion Chiapas

*Puesto:

Jefatura de Unidad o equivalente

*Cargo:

Jefe de la unidad juridica

*Principales funciones:

ASESORAR Y EVALUAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS LOS PROCEDIMIENTOS,
ACUERDOS Y GESTIONES QUE REALICE LA DELEGACION FEDERAL, CON BASE EN EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DELEGACION CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL
ADECUADO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

*Campo de experiencia:

Administracion Publica

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

11/2022

Llenar la Informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del

maés reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

al carao actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

*Institucién / Empresa:

Puesto o cargo:

Principales funciones:

Campo de experiencia:

*Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAA):




EMPLEO ANTERIOR 2

Institucion / Empresa:

Puesto o cargo:

Principales funciones:

Campo de experiencia:

Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAA):

EMPLEO ANTERIOR 3

Institucion / Empresa:

Puesto o cargo:

Principales funciones:

Campo de experiencia:

Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAA):




VERSION PUBLICA

%}MEDIOAMBIENTE CURRICULUM VITAE

SECOETARIA DF MLGED ANGIENTL ¥ BECERSDI aaTIRASES

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberén llenarse cuando aplique

Gutiérrez

Enlace apoyo administrativo

Aecacas

SUPERVISAR ™ " CCATRDNIVAR TUS TRAIVITES INFEREIVIES RUAREA DE "
RECURSOS HUMANOS, PARA '
= :ENTREGAR EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE LOS SERVICIOS Y

: -_ PRESTACIONES A LOS SERVIDORES

1 PUBLICOS, PROCURANDO CON ELLO MANTENER UN CLIMA LABORAL
ESTABLE Y QUE EL TRABAJADOR

ORTICAWVTAJINADLCTONRLICON.A.CILTRAMDAIO
Ad publica

4

Lienar la Informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretarfa previos




EMPLEO ANTERICR 2

......................................................................................

i Principales funciones:




