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‘ : *Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando apllque
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Umdad Coordinadora de Asuntos Juridicos

Jefe de departamento de proyeccién y dictamen "b"
ASISTIT F TEUHIONES THSOTUCIONEIES CUENTO 851 10 Convegue 18 UTAT, ™™™

Formular requerimientos de informacion, Integrar la documentacion
para la certificacién de documentos, dar seguimientoy proveer de
informacién publicada en el D.O.F,, Elaborar y proponer los proyectos
relativos a las expropiaciones de terrenos ejidales o comunales, revisar y
cotejar documentos remitida a la UCAJ para su publicacién en el D.O.F,
araveatinformacion nuhlicada an. Lasnamta&dﬂmm:eqn ................ 4

Llenar la informacion de hasta [0s Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
maés reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

..................................................................................

precautorias a efecto de sustanciar los procedimientos en materia
mbiental y de ordenamiento territorial, aplicar y dar cumplimiento a las
disposiciones juridicas, por posibles hechos ;actos u omisiones que

Investngamones a denunqas
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Atencion de audiencias ante el Tribunal Federal de Conciliacién y

Arbitraje, Contestaciones de Demandas, Interponer medios de
= inpugnacion antes la autoridades jurisdiccionales, elaboracién de oficios

y/o peticiones tanto en areas internas de la dependencia, como externas
a esta, etc.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Cdmx
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Personal de Honorarios
Elaboracién de solicitud de informacidn a las areas internas como a las
dependencias del gobierno de la Ciudad de México, apoyar en los

programas sociales gue se encuentren dirigidos a los trabajadores del
DIF-CDMX, asi como también, brindar asesoria juridica a los mismos,
coadyuvar con el area juridica gestionando toda informacién para poder

.:cumplimentar laudos condenatorios, etc.
Materia laboral



