VERSION PUBLICA

' MEDIO AMBIENTE CURRICULUM VITAE

o

& "' SECRETARIA QE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

= *Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando

Direccién General de Desarrollo Humanoy Organiza

Direccién de Area :

LIenar la mformauon de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual
" (segln aplique), utilizando el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran

maestros de puestos de la secretarfa Apoyar en el
analisis y aplicacién de las propuestas de :
modificacion a estructuras organicasy :

ocupacionales que presenten la UA.
Seguimiento al registro de escenarios




...............................................................................................................................

Lol s e s EMPLECQANTERIORZ i e 8
Hinstitucion / Empresa: } SEMARNAT
Dlestoocaignr = 0 - ; Directora de Desarrolio de Ta Organizacion

: Dirigir y coordinar la aplicacién de la metodologfa

i para el analisi y dictamen técnico de estructuras

Eorganicas. ;
: }Supervisar la integracién y actualizacién del manual:
;Principales funciones: égeneral de la Secretaria, manuales especificos de ‘
: {las UA.

;VIgilar la adecuada operacién de los subsistemas |

;de ingreso, planeacién de los recursos y separacion

idel SP.C. '

Campe daovitenen.. . . ' Besarrollo Humano y Organizacign ™ f
iIngreso (MM/AAAA): :02/2021 '

: Subdirectora de Evaluacién y Control del
fDesempeﬁo

................................................................................................................................

i Coordinar la evaluacién del desempefio con la ;
:metodologia que establezca el CTP  Asesorar a las
§U.A. en el establecimiento de metas colectivas, asf

:Principales funciones: : :
: :como los pardmetros para su logro

: Operar el sistema de otorgamiento
i reconocimientos, estimulos al desempefio




