VERSION PUBLICA

MEDIOC AMBIENTE
e o CURRICULUM VITAE
*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique
*ID de empleado(a):
*Nombre(s): Guadalupe
*Apellido paterno: De la Cruz
*Apellido materno: Guillén
ESCOLARIDAD
*Nivel méximo de estudics: Licenciatura
*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera:

Licenciatura en Biologia

*Institucién académica:

Universidad de Ciencias y Artes del Estado de Chiapas (UNICACH)

*Carrera genérica:

Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEC ACTUAL

*Institucién:

Secretaria de Medio Ambiénte y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Delegacion Chiapas

*Puesto:

Enlace

*Cargo:

Enlace de apoyo administrativo

Otro {especificar):

*Principales funciones:

Coordinar el programa de Granja Integral Agroecélogica (GIA), en la Reserva de
la Biosfera Islas Marias, Nayarit, México.

Dar seguimiento a las actividades de la GIA con personal de CONANP.

Dar seguimiento a las actividades de GIA con el plan de educativo de los
Guardianes del Territorio.

*Campo de experiencia:

Medio Ambiente

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

09/2020

Llenar la informacion de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del mas reciente al mas
antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos al cargo actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

*Institucion / Empresa:

Secretaria de Bienestar

Puesto o cargo:

Direccién de Apoyo al Disefio de la Politica Social

Principales funciones:

Actividades de apoyo de la oficina de la C. Secretaria, colaborando en
actividades de planeacion y coordinacién de proyectos interinstitucionales y de
programas prioritarios.

Campo de experiencia:

Politica publica.

*Ingreso (MM/AAAA):

04/2020

*Término (MM/AAAA):

08/2020




EMPLEO ANTERIOR 2

Institucion / Empresa:

Secretaria de Bienestar

Puesto o cargo:

Coordinadora Territorial de Ocosingo, en el programa Sembrado Vida, de la
Subsecretarfa de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.

Principales funciones:

Se coordind, supervis6 y dio seguimiento al plan de trabajo de 20 facilitadores
comunitarios, los cuales, a su vez, daban seguimiento a 200 técnicos y 2,400
becarios, para el trabajo con 20,000 sembradores, en 50 mil ha en sistemas
agroforestal y milpa intercalada con 4rboles frutales, de los municipios de
Ocosingo, Altamirano, Margaritas, Chilén, Sitala, Palenque y Maravilla Tenejapa,
pertenecientes al territorio de Ocosingo.

Ademas de colaborar en la planeacién Territorial del Programa en conjunto con la
coordinacion regional y coadyuvar en la gestién para establecer una red de
instituciones aliadas, a nivel territorial, en beneficio del Programa.

Campo de experiencia:

Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente.

Ingreso (MM/AAAA): 12/2018
Término (MM/AAAA): 02/2020
EMPLEO ANTERIOR 3

Institucion / Empresa:

Asociaci6n Civil Estrategias para la Conservacion y el Desarrollo Sustentable
(ECODES) A.C.

Puesto o cargo:

Directora y Coordinadora de Proyectos.

Principales funciones:

Coordinacién en campo, planeacién de las actividades y evaluaciéon de los
proyectos que se operan. Asistencia tecnica y capacitacion de proyectos con
enfoque de género y de desarrollo sustentable. Asistencia técnica y capacitacion
en comercializacion, exportacion y certificacion organica de café, miel. Asesorar:
actividades que realiza la organizacion SPOSEL en las actividades de
comercializacién-exportacion, certificacion organica y de comercio justo.
Asistencia técnica en los temas de produccion orgénica y comercio justo, calidad
de café a los socios que integran a 30 comunidades ubicadas en las cafadas y
zona norte de la regién conocida como Selva Lacandona, de la SPOSEL.
Coordinacién de las actividades en campo y administrativas del proyecto
“Gestion de Desarrollo territorial en la Microrregién Naha-Metzabok”, financiado
por la CONABIO-SAGARPA desde el afio 2015.

Campo de experiencia:

Desarrollo Sustentable y Medio Ambiental.

Ingreso (MM/AAAA):

04/2013

Término (MM/AAAA):

03/2018




