VERSION PUBLICA

:MEDIO AMBIENTE s
; CURRICULUM VITAE
! *Datos obligatorios
_______________________________________________________________________________ Los datos no obligatorios deberén llenarse cuando aplique
*lD de empleado(a) 1 1732

éRevisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de opinién juridica o
:dictamen de procedencia de reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas
linstrumentos juridicos de caracter general que expida la Secretaria.

‘Revisar Y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de respuesta a las
iconsultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la
Secretana y de la Administracion Publica Federal.

Legal Administrativo y Recursos Materiales :

-01 de octubre de 2022

Llenar la informacion de hasta los dltimos tres empleos anteriores al empleo actual (seguin aplique), utilizando el criterio del méas reciente al
mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos al cargo actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

ANALISIS Y ATENCION DE REQUERIMIENTOS LEGALES,
'ADMINISTRATIVOS CONVENIOS Y CONTRATOS, DE EXPEDIENTES
'APOYO INTEGRAL ADMINISTRATIVO EN LE GERENCIA DE ASUNTOS
.JURIDICOS ATENCION Y ASESORIA EN MATERIA DE ARCHIVO,
'ATENCION Y APOYO EN LOS REQUERIMIENTOS DE ATENCION
CIUDADANA
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:Administrar y controlar los recursos financieros y humanos, asi como los
.relatlvos a servicios institucionales. Colaboracion
.con las diferentes Unidades Administrativas con el fin de llevar a cabo una
.accmn coordinada y realizar las tareas asignadas
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i Apoyo Integral a la Direccion General de Recursos Materiales :
:Coordinar las diferentes areas que Integran la Direccion General de Recursos :
'Matenales :
Principales funciones: .Atencmn y analisis a diversos requerimientos administrativos y legales. :
e .Coordmauon de Personal y del Sistema de Control de Gestion :
:Coordinar, Organizar e Integrar Comités :

.....................................................................................................

01 de febrero de 2022

'30 de septiembre de 2022




