MEDIO AMBIENTE VERSION PUBLICA

CURRICULUM VITAE
*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando

Carlos Demetrio

i Direccién General de Recursos Materiales,

Inmuebles y Servicios

invitaciones a cuando menos tres personas, asi como las convocatorias
para dichos actos, solicitando la publicacion en los medios establecidos
para el efecto. Programar y
realizar los actos derivados de los procesos de Licitacion Pdblica e :
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas para vigilar el cumplimiento de§
la normatividad vigente.

Presidir todos los eventos requeridos para los procesos de adjudicacion,
subcomité de revision de bases, junta de aclaraciones, acto de apertura
de propuestas técnico-econémicas y acto de fallo.

Revisar y aprobar para la firma de la Directora o Director de
Adquisiciones y Contratos, la elaboracién de los cuadros comparativos
que permitan dictaminar las mejores condiciones de compra, asi como
detectar posibles variaciones de los precios de los bienes y servicios, que
permitan tomar la mejor decisién para asignar el contrato o pedido al
proveedor que ofrezca las mejores condiciones del mercado.

Coordinar y evaluar mensualmente el comportamiento del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEMARNAT a
nivel central, proponiendo las acciones necesarias para impulsar el
cumplimiento de las metas de cada una de las unidades responsables.

Administraciéon PUblica




Llenar la informacién de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual
(seguin aplique), utilizando el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran

............. BPCPERE

Profeswnahzauén

¥ Realizar acciones “de |mplementac10n instrumentacion y operacion de
los subsistemas de ingreso y separacién del sistema de SPC de
conformidad con la normativa aplicable, mediante estrategias de
elaboracion y difusién de las convocatorias publicas.

Organizar el proceso de evaluacién de capacidades.

Planear y desarrollar la logistica del proceso de entrevista para la
asignacién de plazas vacantes y comunicando las resoluciones.

Identificar, comunicar y aplicar las resoluciones dictadas por la unidad de
servicio profesional y recursos humanos de la APF de la SFP _

Administracién Plblica

09/2021

01/2022

: Guardla Nac1ona|

Consultor de Relacuones Laborales

Llevar a cabo el proceso ‘de vaiuacion de puestos con motivo de Ia
integracion de la estructura basica de la Direccién de Relaciones

Laborales.

Desarrollar lo relativo al proceso de Licitacién Publica para la expedicién
de credenciales y verificar el enrolamiento de los integrantes de la (GN).
Colaborar en las acciones de captura de informacién en el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Pdblica a fin de asignar la Clave
Unica de Identificacién Personal al personal de la (GN).

" Subdirector Consultor de Servicio Profesional de
Carreray Acceso a la Informacién

" Desarrollar acciones para el cumplimiento del PAT emitido por la SFP en
magteria de mejora y modernizacién de la Gestién en la SEMARNAT, sus

organismos desconcentrados.

Supervisar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento institucional del
Sistema de Control Interno Institucional y Administracién de Riesgos,
Cumplimiento de los compromisos derivados del PND 2013-2018, SPC,
Normatividad aplicable en materia de Adquisiciones. Obra Publica y

servicios relacionados con las mismas y contrataciones en materia de
TIC “s a través de estudiso de factibilidad.






