MEDIO AMBIENTE VERSION PUBLICA

CURRICULUM VITAE
*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse

*Umdad de adscri pc10n. ~D1recc10n General de Desarrollo Humano y Organizacion
e i i e i I e S s e 6 i A 0 S A A B S G S
SPHeske e Subdlreccuon de Area :
' 'Subdlrector de planeacién e integracién del capital humano :
:Otro (especnf ica r) : :
g :COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE'
g 'PLANEACION DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DEL SEQVICIO.
*Principales funciones: ; -PROFESIONAL DE CARRERA, QUE PROPICIEN ELE
: iDESARROLLO Y PROFESIONALIZACION DEL  CAPITAL:
:' s :HUMANO DE LA SEMARNAT '

Llenar Ia lnformauon de-hasta los dltimos tres empleos anteriores al empleo
actual (segun aplique), utlllzando el criterio del mas reciente al mas antiguo Se

s ;PLANEAQ ORGANIZAR Y DIRIGIR LOS RECURSOS
{Principales funciones: {HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y DE SERVICIOS |
: ; EPARA LA OPERACION DE LA UNIDAD. :
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:Pnnqpales funciones: {REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA :

'Ingreso (MM/AAAA):

ermmo MM/AAAA) 12/4021

ECURSOS FINANCIEROS

Puesto O cargo:

EPrin g ) {A CARGO DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, EGRESOS E
: SR {INGRESOS DE LA INSTITUCION.

Campo de expenenaa



