Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplic
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Llenar la Informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio d
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria
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Reclutamiento y seleccidn de personal
Operacion de los subsistemas de ingreso y separacion

Movimientos de personal
Comités Técnicos de Seleccion

Reclutamiento y seleccién de personal
:Operacion de los subsistemas de ingreso y separacion
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