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CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique
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Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos

2 SUbdireccion de Area

s Abogado

COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES JURIDICAS. PROPONER LOS CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS JURIDICOS QUE PERMITAN SUBSTANCIAR
ADECUADAMENTE LOS PROCESOS CONTENCIOSOS . DISENAR Y
:CONTROLAR LOS METODOS POR PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
RECABAR E INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA PRESENTAR

LA DEFENSA JURIDICA DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS.

ERECHO ADI\.A.INISTRATIVO Y LABORAL
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APOYO EN LA EJECUCION DE CONSULTAS PUBLICAS TANTO EN LA
2 CDMX COMO EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LOS
:ESTADOS. APOYO EN LA ATENCION DE RECURSOS DE REVISION .

DERECHO ADMINISTRATIVO Y LABORAL.
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[ ATENCION Y SUPERVISION DE DIVERSOS TEMAS EN COORDINACION

£ :CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA, PARA SU FUNCIONAMIENTO
LEGAL, ADMINISTRATIVO, LABORAL Y APOYO EN CONTABILIDAD A FIN
2 DE GENERAR UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO GENERAL.

CORPORATIVO, ADMINISTRATIVO Y LABORAL

& COORDINAR, DIRIGIR Y ATENDER LOS ASUNTOS ESPECIALES EN
MATERIA LABORAL CON LA TITULAR DEL AREA LABORAL Y LA
ENCARGADA DE RH AS| COMO LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN DEFENSA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
EN ESTA CDMX



