o MEDIO AMBIEINTE

VERSION PUBLICA

CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberdn llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a):

16-112-1-M1C014P-0000099-E-C-P

*Nombre(s): Axel Emilio

*Apellido paterno: Lopez

*Apellido materno: Avendafno
ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera:

Licenciatura en Derecho

*Institucion académica:

Facultad de Derecho, UNAM

*Carrera genérica:

Derecho

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

*Institucién:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcién:

Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos

*Puesto:

Jefatura de Departamento

*Cargo:

Jefe de Departamento de Juicios Civiles

*Principales funciones:

1. Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la
substanciacion de los juicios civiles.

2. Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e
integrar la informacién que permita la defensa

juridica de los juicios civiles.
3llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los juicios civiles
asignados conforme a los términos y

procedimientos de ley.
4. Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los
juicios civiles asignados conforme a los

términos y procedimientos de ley.

5, Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada
juicio civil de conformidad a lo previsto por las

leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las
autoridades.

6. Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a
los juicios civiles y recabar la informacion

resultante de los expedientes que permitan delinear las acciones a
desarrollar.

7. Revisar y elaborar el reporte ordinario del estado procesal de los juicios
civiles a su cargo y verificar su

actualizacion  en el sistema de informacion  vigente.

8. Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los

*Campo de experiencia:

Derecho Administrativo, Constitucional, Internacional, Civil, y Agrario.

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

01 de julio de 2023

al cargo actual.

Llenar la informacidn de hasta los UItimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al Mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos




EMPLEO ANTERIOR 1
Secretaria de Medio Ambie

*Institucién / Empresa:

Puesto o cargo: Enlace de Vinct

rio

emoranaos ade

13S instrumen

2. Elaborar
instrumentos juridicos en mate
del

cretario

ta

a consideracion

[

De

consultas y peticiones ciudadana

partamento

con

la normativa cable

Principales funciones:

4. Formular las opinic sobre las tengan
cidencia directa en t orna

J'(

ot

Sus

6. Integrar la inform Suestaa los

formulen en materia

Campo de experiencia: Derecho
*Ingreso (MM/AAAA):
“Término (MM/AAAA): 30 de junio de

w

EMPLEO ANTERIOR 2

Institucién / Empresa: Cobague Construccio
Puesto o cargo: Asesor Legal
Elaboraciéon de Docurr 0S que encuentran

Solicitudes de Compra de Inmueble

Cartas Finiquito

Acuerdo de Confidencialidad y no divulgacié

Reg

amento Interno de Trabajo

Contratos de Compra
Principales funciones: Contratos de As

Contrato de Pre parala

Compraventa de Inmueb

Analisis legal

le la problema

la Empresay

emision ae

nenaaciones pPa
Redaccion de Instrumer
problem
Campo de experiencia: Derecho (
Ingreso (MM/AAAA): 2020
Término (MM/AAAA): 31 de marzo de 2023




