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) *Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

Delegacion Sinaloa

efatura de Unidad o equivalente

efe de la unidad de gestién ambiental

“Evaluar los estudios de riesgos ambientales que presenten los
iresponsables de la realizacion de actividedes riesgosas en
‘establecimientos en operacion, asi como los programas de contingencia;
ambiental: Valorar las solicitudes de autorizacién de instalacion v
“operacion de sistemas para la recoleccion, almacenamiento, transporte,
ialojamiento, reuso, tratamiento, reciclaje, incineraciony disposicion final
- de residuos peligrosos; Intervenir en la tramitacion y revision de la
documentacién relativa al control administrativo para las autorizaciones:
dictamenes de impacto ambiental; Evaluar las solicitudes de
autorizacién de movimiento transfronterizo de materiales y residuos
“ipeligrosos, de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes; Difundir y
~aplicar las politicas de gestion de calidad del aire y manejo sustentable

‘de cuencas atmosfericas y sobre materiales, sustancias, residuos;
peligrosos y actividades altamente riesgosas; Formular propuestas de:
Zaplicacion de instrumentos de prevencion y control integrado de la
contaminacién de acuerdo con los principios de modernizacién de la
regulacién y manejo sustentable

:iCiencias agrarias, ciencias tecnologicas, antorpologia, ciancias
- cconomicas, ciencias juridicas y derecho, ciancia politica, sociologia y




“Acciones Proplaneta SAde CV
“:Director de sustentabilidad

=i Direccién de proyectos de sustentabilidad y medio ambiente
:(conceptualizacién, implantacion, desarrollo y seguimiento). Integracién de
“capital humano, mediante su capacitacion, asesoria y supervisién. Solucién de
iconflictos a través de la negociacion tanto interna como externamente.
Encargado de los resultados del érea. Difusién de actividades

1iMedio ambiente, ingenierfa y tecnologia del medio ambiente

Lider de proyecto

Reclutamiento de personal. Planeacién del operativo de campo. Administracion
de recursos humanos, financieros y materiales. Supervision de personal e
integracién del capital humano. Enfoque a resultados y metas anuales. Solucién
de conflictos a través de la negociacién

Administracion publica

L HOMEX SAB DE CV

“Cerente de entrenamiento técnico y sustentabilidad

Consultoria en temas de sustentabilidad, revision de resolutivos en materia
ambiental con participacién a nivel internacional (Brasil, India, Egipto, Arabia
‘Saudita, China y Turquia). Participacion con el drea de investigacion y desarrollo
en test de materiales ecoeficientes para aplicarse en viviendas. Asesoria en la
acreditacion del laboratorio de ensayo de construccion bajo la NMX-17025 ante
la EMA. Evaluacion y seleccién de plantas de tratamiento de aguas residuales.
Gestion del Programa Ambiental del Proyecto de rehabilitacion del CEFERESO
Islas Marfas
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