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MEDIO AMBIEENTE CURRIQULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberén llengrse cuando aplique
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Fnstitucidn académica: ersitari

*Carrera genérica:
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3 e v ~ EMPLEO ACTUAL iz k
'*lnstltucton : ot i 'Secretarxa de Medio Ambiente y Recursos Naturales :

'Delegacron Quintana Roo :

Jef tura de Departamento :

gJefe de departamento de recursos humanos y financierps :
: iControl y Ejecucién del presupuesto asignado a la Oficina de
*Brincipales funciones: iRepresentacion. Atencidn 2 las solicitudes del personal. Control de :
: -1asistencia. Trémite de Prestaciones. :
*Campo de experiencia: -Decursos Humanosy Financieros :
*Feche de ingreso (MM/AAAA): -05/2023 :

Llenar la informacién de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual (segin aplique), utilizdndo el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de lp Secretaria previos

-Secretarla de Medio Ambiente y Recursos Naturales

iCoordmadora de Delegacionesy a la Direccién Generalde Desarrollo
‘Humano y Organizacion, Atender y dar seguimiento a | solicitud de
iprestaciones del personal, Dar trémite a los pagos de prioveedores,
:'Iaborar reportes del SIPOT en cuanto a los pagos de vi aticos de manera

i 'mensucl entre otras.

Recursos humanos

08/2019 ____________________________ :
'*Termmc ’MVJ/AAAA) -05/2023 :




“EMPLEO ANTERIORZ ;
Secretana de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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. pUES"O e cargo

-Efectuar los diversos movimientos de personal como son altas, bajas,
:actuahzaaones y cambios de adscripcion, control de asistencia, tramite y
ggestién de diversas prestaciones del personal, elaborar e integrar el

: iprograma de presupuesto anuél, elaboracién de informes del

: Gpresupuesto gestionar pagos de los diversos proveedoresy pago de

Principales fun
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"Ca’mpa'de experienc

{ lngr&so (MM/BAAA):

'Termmo (MM/AAAA):

g e i EMPLEO ANTERIOR 3 5 :
-!nstitucrén/Emp!esa ;‘ Rt -Secretarla de Medio Ambiente y Recursos Naturales :
.Puestoo ca;go S ‘ ;Enlace de Recursos Humanos :
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éTrémitey gestion de las diversas prestaciones del personal; elaboracién
:de los diversos movimientos de personal (altas, bajas, actualizaciones,

: Eentre otras); realizar las filiaciones al ISSSTE, control de asistencia; tramite
= gde pagos de vidticos; elaboracion mensual de reportes de presupuestoy
Edemés actividades que se me asignen por el jefe inmediato.
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Plesto o cargo . '

: iTra’mitey gestion de las diversas prestaciones del personal; elaboracion
.éde los diversos movimientos de personal (altas, bajas, actualizaciones,
-PrmCIpales funcuones L i ¢ - “ientre otras); realizar las filiaciones al ISSSTE, control de asistencia; tramite

5 g Ede pagos de vidticos; elaboracion mensual de reportes de presupuestoy
: Edemés actividades que se me asignen por el jefe inmediato.
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‘Campo de experiencia: - 'Recursos Humanos y Financieros
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