VERSION PUBLICA
 MEDIO AMBIENTE

CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberén llenarse cuando aplique

*Unidad de adscripcion:



"""""""""""""""""""""""""""""""""" REPRESENTAR ENEL AMEITC REGIONAL CORRBESPONDIENTE AL T UTAR DE
LA DELEGACION FEDERAL,

PARAATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL MEDIO AMBIENTE, RECURSOS
INATURALES DE LOS

{SUBSECTORES BAJO SU COORDINACION. APOYAR Y COORDINAR EN SU
iCASO, LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DEL SECTOR EN
iSUS DIVERSAS MODALIDADES QUE SE LLEVEN A CABC EN LOS MUNICIPIOS
{EN DONDE SE UBICAN LAS

{OFICINAS REGIONALES. PROPONER Y ELABORAR ESTUDIOS SOCIALES,
iTECNICOS Y ECONOMICOS PARA CONOCER LA

i FACTIBILIDAD DE PROYECTOS, OBRAS ¥ PROGRAMAS DE PROTECCION Y
{CONSERVACION DEL

{AMBIENTE, AS COMO DE APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
iNATURALES. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE
{INVENTARIOS DE RECURSOS NATURALES Y

{FUENTES CONTAMINANTES. ORGANIZAR Y CELEBRAR CONGRESOS, FERIAS,
EXPOSICIONES Y CONCURSOS QUE PROMUEVA LA

:PROTECCION AMBIENTAL Y EL DESARROLLO SUSTENTASLE DE LOS
:RECURSOS NATURALES. CAPTAR, CLASIFICAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA
INFORMACION REQUERIDA EN SU AMBITO DE

{COMPETENCIA, AS| COMO OPERAR, MANTENER Y CONSERVAR LA

amvnm ey

*Principales funciones:

INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS
INFORMATICOS QUE LE SEAN ASIGNADOS. ATENDER LOS PROGRAMAS EN EL
:AMBITO DE SU COMPETENCIA RELATIVOS, A MEDIO AMBIENTE,

{IMPACTO AMBIENTAL, ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL DE LA
iZONA FEDERAL MARITIMO

{TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR ( EN CASO DE QUE EL ESTADO

gremmenan

gA,Cam; ‘ i ia: :Administrativo

£Junio 30,2023

Llenar la Informacion de hasta |os ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

algargo actual
A

§Administrador del talento humano. - Responsable de los procesos de
ése1eccio'n, reclutamiento y rescision de perscnal. Gester de técnicas
§motivacionaies pars los trabajedores. Manejo de cartera de proveedores.
;Tomador de decisiones basadas en objetivos especificos. Control y

H
.

correcto manejc de inventarios. Delegar responsabilidades y
reasignacion de tareas a colaboradores. Supervisor de iNngresos y egresos

Principales funciones:

de la empresa. Operador de cg
fonde de ahorro para los trat

corridas financieras. Inspect
poyo en el desarrollo de |z




