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*Datos obli sgatorlos
Los datos no obhgatorlos deberén llenarse cuando aplique
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
:FNANCIEROS EN LA OFICINA DE REPRESENTACION.
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Lienar la Informacion de hasta |os Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al méas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de |a Secretaria previos

:INCORPORAR MEDIANTE EL FORMATO UNICO, LA SOLICITUD DE LAS
{PERSONAS A LOS PROGRAMAS SOCIALES. ORGANIZAR ACTIVIDADES Vi
TRABAJO EN EQUIPO RESPECTO A LOS OPERATIVOS DE PAGO, ASI. |
$COMO SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS. ENTREGA DE!
iTARJIETAS DE BANCO DEL BIENESTAR A LAS PERSONAS

:BENEFICIARIAS, EN MESAS DE ATENCION, ASILOS, AS| COMO VISITAS
iDOMICILIARIAS A PERSONAS EN ESTADO DE POSTRACION.




,’ A DIFERENTES DEPENDECIAS GUBERNAMENTALES. BRINDAR
INFORMACION Y ORIENTACION DE LOS REQUISITOS Y TRAMITES DE

LOS PROGRAMAS.

08/2019

09/2020 ]

ENLACE PROMOTOR

i PROMOTOR DE ATENCION A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
:PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN LOS OPERATIVOS DE PAGO Y VISITAS
i DOMICILIARIAS.



