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*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

" PSICOLOGIA EDUCATIVA :
:UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“CIENCIAS SOCIALES

' Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Unidaq Coordinadora de Delegaciones

SJefatura de Departamento

efe de departa mento de impacto y riesgo ambiental

Realizar el analisis de los proyectos que se elaboren de control de ordenamiento
~ iEcologico y control e impacto ambiental. Difundiry aplicar las politicas

generales sobre impacto y riesgo ambiental, asi como participar en su
ormulacién en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretarfa.
Fomentar y realizar programas de restauracion ecoldgica, con la cooperacién
de las Autoridades federales, estatales y municipales.

: Administracién Publica
102/2024

Llenar la informacién de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segln aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al méas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria
previos al cargo actual.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Jefatura de Departamento

:Pago de Prestaciones al Personal.

iConciliacién de Padrones con representaciones sindicales.
:Participacion en procedimientos de Contratacién consolidados con la
iSecretaria de Hacienda y Crédito Publico/Secretaria de la Funcién
:PUblica, asi como con la SEMARNAT y/o instituciones integrantes del
:Sector Medio Ambiente.

Administracion Pablica
:07/2021




~ :Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Profesional Ejecutivo .

“Egeglimiento del'cimplimiento del Contrato del Curso deVeranoy del
Contrato del Servicio de Transporte de Personal.

- _Registro y seguimiento de licencias médicas.
Reportes ante el area de remuneraciones para aplicacion de
. ‘descuento por concepto ausencia por licencia médica.

Apoyo administrativo,
:Administracion Publica

: Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Jefa de Departamento de Evaluacién de Ingreso

Asesorar a los jefes inmediatos de las plazas vacantes en la elaboracion
de reactivos y temarios. Coordinar la entrega de los exadmenes de
conocimientos técnicos para la aprobacion de bases de convocatorias.
Disefiar el programa de evaluacion, para mayor eficienciz en el uso de
recursos mediante la coordinacién con las dreas de evaluacion a nivel
nacional, aplicar las herramientas y asegurar la transparencia e iguzldad
de oportunidades en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Administracion Publica




