VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

. *Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*ID de empleadofa):

*Nombre(s): ESTHER BETZABET
*Apellido paterno: ESCUDERO
*Apellido materno: SALGADO

ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

*Grado de avance:

Titulado

*Nombre de la Carrera:

Lic. en Mercadotecnia y Publicidad

*nstitucidn académica:

Universidad Mexicana

*Carrera genérica:

Administracion

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

FInstitucion:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Unidad Coordinadora de Delegaciones

*Puesto:

Jefatura de Unidad o equivalente

*Cargo:

Jefe de la unidad de ecosistemas y ambientes costeros

*erincipales funciones:

SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE INGRESOS
QUE EMITEN LOS AYUNTAMIENTOS. REPRESENTAR AL DELEGADO EN LAS
REUNIONES SOBRE TEMA DE SU INGERENCIA QUE ESTE DETERMINE,
PROMOVER, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION O CONCERTACION CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS PARA
CONJUNTAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE ACCIONES
DE SU COMPETENCIA.

*Campo de experiencia:

ADMINISTRACION PUBLICA

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

03/2024

Llenar la informacion de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria

previos al cargo actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

*Institucion / Empresa:.

SECRETARIA DE BIENESTAR

Puesto o cargo:

JEFE DE DEPARTAMENTO (HONORARIOS)

Principales funciones: ’

Realizar cotejos de CURP en la base del Padrén Unico de Beneficiarios
(PUB) y con ello atender las solicitudes de blusqueda de personas
requeridas por parte de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia. Asignacion de oficios por medio
de correo electronico indicando el resultado de la busqueda de
personas de cada requerimiento recibido para su debida atencién, asi
como su seguimiento. Elaboracién de oficios relativos a busquedas de
personas y elaboracién del reporte trimestral relativo a la informacion
de Datos Abiertos para su respectiva publicacion en el portal.
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SECRETARIA DE BIENESTAR
EFE DE DEPARTAMENTO (HONORARIOS)

Recepcion, captura y asignacion de oficios de blsqueda de personas.
BuUsqueda de informacion a través del portal 6+1 utilizando CURP, y. ,
solicitud de datos en vacunas.programasintegrales.mx. Realizacion de
busquedas en la base de datos del Padrén de Beneficiarios.
Asignacion y validacion de oficios, correccién de CURPs en el sitio web
“de RENAPO. Elaboracién trimestral de informes de Datos Abiertos
para su publicacion en el portal. Reporte trimestral de actualizacién de
cifras de programas sociales de la Secretaria del Bienestar en el SIPOT,
- ien cumplimiento de la LGTAIP del INAI.
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'SECRETARIA DE BIENESTAR
SUBDIRECTORA (HONORARIOS)

~ Elaboracion trimestral de informes de Datos Abiertos para el drea de
DGTIC, para su publicacién en el portal. Reporte trimestral de la

actualizacion de cifras generadas por los programas sociales de la

Secretaria de Bienestar en el SIPOT (Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia), en cumplimiento con la Ley General

- de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) del INAI

- (Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

~ :Proteccion de Datos Personales). Recepcién de documentacién
:asignada a la Direccion General Adjunta de Integracion de Padrones

(DGAIP), monitoreo, descarga, administracién y alimentacion del

~ aarchivo de la DGAIP. Asignacién de oficios emitidos por la DGAIP y

- solicitud de oficios firmados por el Director General. Apoyo a la Mesa

COVID para correcciones de certificados de vacunacion, incluyendo

lamadas, recepcion de documentos, validacion y seguimiento a
posibles beneficiarios del programa "CREDITO A LA PALABRA".
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