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*Datos obligatorios
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Llenar la informacién de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segln aplique),

utilizando el criterio del Mas reciente al Mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los
posibles cargos ocupados dentro de |la Secretaria previos al cargo actual.
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iPrincipales funciones:

EMPLEO ANTERIOR 3 :




