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2. *Primer apellido: Guzman
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400

4. *Unidad de adscripcion:

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Maestria

. *Grado de avance:

Titulada

Ingenieria Ambiental

. *Institucion académica:

Universidad Autonoma Metropolitana - UAM
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7. *Carrera:
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. *Fecha de término:

Agosto / 1999

10. Otros estudios / Publicaciones:

Maestria en Ciencias e Ingenieria Ambiental - UAM,
Diplomado en Derecho Ambiental y Recursos
Naturales - ITAM,

1 publicacién en revista indexada: “Effects of
meteorology on diurnal and nocturnal levels or priority
polycyclic aromatic hydrocarbons and elemental and
organic carbon in PM10, at a source and a receptor
area in Mexico City”

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Directora de Politicas de Mitigacién del Cambio Climético

13. Campo de experiencia:

Experiencia de mas de 9 afios en el sector gubernamental en
temas ambientales, formacién académica acorde al puestoy a
las funciones a desempefiar.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacién y evaluacién de politicas publicas para el desarrollo
sustentable, Enfoque a resultados y planeacion estratégica.
Participar en la difusion del tema de mitigacion del Cambio
Climético y de proyectos de reduccion de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero, participar en la elaboracion e
instrumentacion de politicas de mitigacion al Cambio Climético
de manera coordinada con las Unidades Administrativas de la
Secretaria, y llevar a cabo su seguimiento y evaluacion,
Analizar la informacion relacionada con los indicadores que
dan seguimiento a la instrumentacion de Programas a corto,
mediano y largo plazo, participar con las instancias
correspondientes en la difusion de los talleres de capacitacion
a los sectores de gobierno, académicos y privados sobre el
tema de mitigacion del Cambio Climatico, dar seguimiento y
apoyo técnico a actividades relacionadas con la contabilidad,
certificacién y reporte de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, disefiar y consensar estrategias y acciones
vinculadas con el Comercio de Emisiones y contribuir en el
disefio e implantacion de proyectos de Implementacion,
Seguimiento y analisis a los datos generados por el Registro
Nacional de Emisiones de GEI.

15. Fecha de ingreso:

11/2016

EMPLEOQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México

17. Cargo / Puesto:

Directora de programas de Calidad del Aire e Inventario de




Emisiones.

18. Campo de experiencia:

Experiencia de mas de 6 afios en el sector gubernamental en
temas ambientales, formacion académica acorde al puesto y a
las funciones a desempeniar.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion y planeacion del trabajo para el reporte de
ciudades del Carbon Disclosure Project, Coordinacion,
planeacion y desarrollo del Inventario de Emisiones de GEI
2014 para la CDMX, miembro activo del grupo de expertos
para la capacitacion y desarrollo de Inventarios de Emisiones
de Gases de Efecto Invernadero en Ciudades del banco
Mundial y C40.Coordinacién y supervisién del avance del
PROAIRE de la ZMVM 2011-2020. Actualizacion e
Instrumentacién del Programa de Contingencias Ambientales
Atmosféricas.

20. Fecha de ingreso:

12/2013

21. Fecha de término:

10/2016

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa:

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

23. Cargo / Puesto:

Jefa del Departamento de Estudios del Ambiente

24. Campo de experiencia:

Experiencia de mas de 3 afios como consultor en temas
ambientales y en investigacion aplicada a temas ambientales,
formacién académica acorde al puesto y a las funciones a
desempefiar.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion, planeacion y supervision de proyectos de
investigacién en temas ambientales con técnicas nucleares
para agua, suelo, aire y residuos peligrosos, asi como
planeacion y coordinacion de servicios externos tipo
consultoria relacionados con temas ambientales para CFE,
PEMEX, Auditorias Ambientales.

26. Fecha de ingreso:

09/2006

27. Fecha de término:

04/2013

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Instituciéon / Empresa:

Grupo de proyectos y Servicios Ambientales, Universidad
Autonoma Metropolitana.

29. Cargo / Puesto:

Ingeniero de Proyecto

30. Campo de experiencia:

Experiencia de mas de 2 afios como consultor independiente
en temas ambientales y en investigacion aplicada a temas
ambientales, formacién académica acorde al puesto y a las
funciones a desempefiar.

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Desarrollo de proyectos de consultoria ambiental en
instalaciones de PEMEX.

32. Fecha de ingreso:

09/2004

33. Fecha de término:

09/2006

*Qbligatorio




