
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): José Antonio 

2. *Primer apellido: Moreno  

3. *Segundo apellido: Mendoza 

 

4. *Unidad de adscripción: Subsecretaria de Planeación y Política Ambiental 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura  

6. *Grado de avance: Terminada 

7. *Carrera: Economía 

8. *Institución académica: Universidad Iberoamericana 

9. *Fecha de término: 1993 

10. Otros estudios / Publicaciones: •Diplomado de Planeación y Estrategia Participativa 
•Diplomado en Administración Estratégica 

• Diplomado de Planeación, Programación y 

Presupuestación. 
Diplomado en toma de Decisiones Financieras 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Director General Adjunto 

13. Campo de experiencia: Sector público  

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

•Gestión de negociaciones de los créditos otorgados al sector 
ambiental por Organismos Financieros Internacionales. 
•Negociación con agencias, organismos e instituciones 
nacionales e internacionales para la obtención de recursos no 
presupuestales para proyectos ambientales. 
•Elaboración de lineamientos para optimizar la utilización de 
recursos provenientes de organismos y agencias 
internacionales. 
•Diseño e instrumentación de esquemas de financiamiento que 
involucre la mezcla de recursos y participación de distintas 
instituciones para el desarrollo de proyectos ambientales. 
•Seguimiento del avance de proyectos apoyados con recursos 
de agencias y organismos nacionales e internacionales. 
•Enlace con la SHCP y el Fondo para el Medio Ambiente 
Mundial para la elaboración y seguimiento de la cartera de 
proyectos financiados por el Fondo. 
 

15. Fecha de ingreso: 01/2013 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Secretaría de Economía 

17. Cargo / Puesto: Director de Planeación 

18. Campo de experiencia: Sector público  

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

•Colaboración en el diseño de la Planeación Estratégica del 
Sector Economía (Ejes Rectores, Objetivos, Líneas 
Estratégicas, Metas e Indicadores) coordinando a todas las 
áreas de la dependencia. 
•Diseño de la estrategia y coordinación del proceso de 
elaboración de los temas de la dependencia al Plan Nacional 



de Desarrollo, Programa Sectorial de Economía y otros 
programas a cargo de la institución. 
•Diseño y realización de foros de consulta y reuniones de 
planeación participativa.  
•Asesoría técnica en la formulación de indicadores y metas 
sectoriales e institucionales con las áreas de la dependencia, 
con base en la Metodología de Marco Lógico, en el marco del 
Presupuesto basado en Resultados. 
•Seguimiento a recomendaciones derivadas de evaluaciones 
externas a programas de subsidios de la dependencia y 
participación en el proceso de revisión de las reglas de 
operación de los mismos. 
•Formulación de sistemas de control y seguimiento del 
desempeño de las áreas de la dependencia, en apego a la 
estrategia y metas institucionales (implementación de sistemas 
electrónicos y diseño de la estrategia de implementación).  
•Participación en la integración de diversos informes oficiales 
(Gobierno, Labores, Ejecución del PND, Desempeño General, 
entre otros), de acuerdo a los lineamientos establecidos. 
•Participación en el proceso de programación-presupuestación 
anual de la dependencia, para vincular la estrategia 
institucional con el presupuesto asignado. 
•Coordinación de procesos interinstitucionales, como Agenda 
de Transversalidad para el Desarrollo Sustentable con 
SEMARNAT; Blindaje electoral con la FEPADE; entre otros. 
•Formulación del proyecto de presupuesto de la Dirección 
General para ejercicios fiscales posteriores. 

20. Fecha de ingreso: 12/2005 

21. Fecha de término: 12/2012 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Comisión Nacional del Agua. Subdirección General de 
Programación 

23. Cargo / Puesto: Consultor 

24. Campo de experiencia: Sector Público 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

•Participación en la planeación del contenido temático del IV 
Foro, así como en el diseño de la estrategia para su 
implementación. 
•Elaboración de propuestas de convenios con organizaciones e 
instituciones nacionales e internacionales para el 
establecimiento de alianzas para el desarrollo del IV Foro. 
•Coordinador regional para América Latina, diseño de la 
estrategia para presentación de propuestas de la región. 
•Planeación, organización y coordinación de eventos 
nacionales e internacionales para la promoción del Foro. 

26. Fecha de ingreso: 06/ 2004 

27. Fecha de término: 11/2005 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(SEMARNAT) 

29. Cargo / Puesto: Director de Estrategia Programática Ambiental 

30. Campo de experiencia: Sector Público 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

•Corresponsable en la integración de objetivos, estrategias, 
indicadores y metas del sector ambiental. 
•Responsable de la vinculación de la planeación estratégica 
con la programación-presupuestación, con base en la 
normatividad correspondiente. 
•Participación en la elaboración de los informes oficiales 
presentados a diversas instancias. 



•Coordinador del proyecto “Programas de Planeación y 
Alineación Estratégica: Sistema de Planeación Estratégica 
(SPE)”, al interior de la dependencia. 
•Desarrollo de herramientas de análisis y seguimiento del uso 
de los recursos presupuestales. 
•Participante dentro del Grupo de Análisis Presupuestal (GAP), 
de la Oficina de Planeación Estratégica de la Presidencia de la 
República y SHCP. 

32. Fecha de ingreso: 02/2001 

33. Fecha de término: 01/2004 

 
*Obligatorio 


