CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Gloria
2. *Primer apellido: Cuevas
Guillaumin

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Subsecretaria de Planeacion y Politicas Publicas

ESCOLARIDAD

5. *Nivel méaximo de estudios: | Licenciatura

6. *Grado de avance: Titulado

7. *Carrera: Biologia

8. *Instituciéon académica: Universidad Veracruzana

9. *Fecha de término:

2007

10. Otros estudios /
Publicaciones:

Maestria en Derecho y Politicas publicas ambientales.
Escuela Jacobea de Posgrado. (50% de créditos
aprobados, se anexa constancia).

Publicaciones:

e Estrategia Nacional de Cambio Climatico. Vision 10-
20-40. *Coautoria Junio 2013.-
http://www.semarnat.gob.mx/archivosanteriores/info
rmacionambiental/Documents/06_otras/ENCC.pdf

e Elementos Minimos para la Elaboracién de los
Programas de Cambio Climatico de las Entidades
Federativas *Coautoria Noviembre 2015.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/465
58/Elementos_m_nimos_para_la_elaboraci_n_de_
Programas_de_Cambio_Clim_tico_de_las_Entidad
es_Federativas.pdf

e Biodiversidad y Cambio *Coautoria. Noviembre
2016. SEMARNAT

e Derecho y Politicas Publicas frente al Cambio
Climatico *Coautoria En proceso de publicacion
2017. Edit. Tirant lo Blanch

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)

12. Cargo / Puesto:

Asesora

13. Campo de experiencia:

Disefio y gestion de politicas publicas ambientales y de
cambio climatico, vulnerabilidad al cambio climatico y
adaptacion. Legislacion internacional y nacional sobre
cambio climatico. Ecologia terrestre.

14. Habilidades de acuerdo al
puesto:

15. Fecha de ingreso:

06/2014

EMPLEOQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)




17. Cargo / Puesto:

Subdirectora de Politicas de Adaptacion al Cambio
Climéatico

18. Campo de experiencia:

Cambio Climatico, Adaptacion al Cambio Climatico, Politicas
publicas ambientales y de cambio climatico a nivel
internacional y nacional, normatividad e instrumentos de
politica a nivel nacional. Diagnoésticos de vulnerabilidad a
cambio climéatico y disefio de medidas de adaptacion,
modelacién del clima, Programas Estatales de Cambio
Climatico, Reducciéon de Emisiones por Deforestaciéon y
Degradacion (REDD+), negociaciones internacionales en
cambio climatico, género y cambio climatico. Ecosistemas,
biodiversidad, sistemas productivos, infraestructura, para el
disefio y gestion de politicas e instrumentos de politica
publica, Indicadores de impacto y gestion.

19. Habilidades de acuerdo al
puesto:

Conocimientos de politicas publicas de cambio climatico a
nivel internacional y nacional, conocimientos sobre
posicionamientos internacionales en el tema, habilidades
para el disefio y gestion de politica publica ambiental y de
cambio climatico, evaluacién de vulnerabilidad actual y
futura, habilidades y experiencia en coordinacién de grupos
interinstitucionales, capacidad analitica y de sintesis,
experiencia en coordinacion y disefio de proyectos de
politica publica en cambio climatico.

20. Fecha de ingreso:

05/2013

21. Fecha de término:

05/2014

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

23. Cargo / Puesto:

24. Campo de experiencia:

25. Habilidades de acuerdo al
puesto:

26. Fecha de ingreso:

27. Fecha de término:

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo al
puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio




