
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Mariana 

2. *Primer apellido: Méndez  

3. *Segundo apellido: Mora 

 

4. *Unidad de adscripción: 410 

 

Escolaridad 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría 

6. *Grado de avance: Pasante 

7. *Carrera: Ingeniería en Imagen Pública 

8. *Institución académica: Colegio de Consultores en Imagen Pública 

9. *Fecha de término: Marzo 2004 

10. Otros estudios / Publicaciones: Master en Protocolo y Etiqueta Internacional, Instituto 
Europeo - EFI, Santiago de Compostela, España (2004 
- 2005) 
 
Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Universidad Iberoamericana, Campus Santa 
Fe (1994 - 1999) 
 
Diplomado en Técnicas, Administración y Prácticas 
Parlamentarias, Universidad Iberoamericana, Campus 
Santa Fe y The State University of New York, USA 
(2004) 
 
Diplomado en Análisis Político Estratégico, Universidad 
Iberoamericana, Campus Santa Fe y Universidad 
Complutense de Madrid, España (2001-2002) 
 
Curso en Técnicas Psicológicas de Negociación, 
Universidad Iberoamericana, Campus Santa Fe (2002)
  
Diplomado en Marketing Electoral, Posicionamiento 
Gubernamental y Negociación Política, Universidad 
Iberoamericana, Campus Santa Fe (1999-2000) 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(SEMARNAT) 

12. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Transversalidad de Políticas 

13. Campo de experiencia: Administración Pública  

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Trabajo enfocado con orientación a resultados, visión 
estratégica, capacidad para trabajar bajo presión, habilidades 
gerenciales 

15. Fecha de ingreso: 01 enero 2017 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Consultora independiente 

17. Cargo / Puesto: Consultora 

18. Campo de experiencia: Administración Pública, Consultoría, Asesoría, Imagen Pública 



19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Trabajo enfocado con orientación a resultados, visión 
estratégica, capacidad para trabajar bajo presión, gran 
capacidad de análisis 

20. Fecha de ingreso: 01 febrero 2014 

21. Fecha de término: 31 diciembre 2016 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) 

23. Cargo / Puesto: Subdirectora de Concertación con Instituciones 

24. Campo de experiencia: Administración Pública 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Trabajo enfocado con orientación a resultados, visión 
estratégica, capacidad para trabajar bajo presión, habilidades 
gerenciales 

26. Fecha de ingreso: 16 octubre 2008 

27. Fecha de término: 31 diciembre 2013 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Ethos Laboratorio de Políticas Públicas (Think Tank) 

29. Cargo / Puesto: Secretaria Particular del Director General 

30. Campo de experiencia: Organizaciones sociales, ONG´s 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Trabajo enfocado con orientación a resultados, visión 
estratégica, capacidad para trabajar bajo presión, habilidades 
gerenciales, excelente organización y gestión 

32. Fecha de ingreso: 01 Enero 2008 

33. Fecha de término: 15 Octubre 2008 

 
*Obligatorio 


