CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Miguel Angel
2. *Primer apellido: Lopez
3. *Segundo apellido: | Bracho

4. *Unidad de
adscripcion:

Direccidon General de Planeacién y Evaluacion

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios: Licenciatura

6. *Grado de avance: Titulado

7. *Carrera: Ingeniero Bioquimico

8. *Institucion académica: Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas,

Instituto Politécnico Nacional

9. *Fecha de término:

8 de Diciembre de 1977

10. Otros estudios / Publicaciones:

Especializacion en Economia Ambiental y
Ecoldgica

Diplomado en Economia y Gestidn
Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

12. Cargo / Puesto:

Director de Planeacion

13. Campo de experiencia:

Ingenieria Bioquimica
Gestién ambiental
Economia Ambiental y Ecoldgica

14. Habilidades de acuerdo al puesto:

Planeacién Estratégica
Enfoque a Resultados
Negociacion

Programacion y Presupuesto

15. Fecha de ingreso:

06 /1998

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Instituto Nacional de Desarrollo Agrario /
Secretaria de la Reforma Agraria

17. Cargo / Puesto:

Director de Desarrollo Agrario

18. Campo de experiencia:

Modalidades de organizacidon campesina
Asociaciones productivas y tratos agrarios
Legislacién agraria

Sociedades y Asociaciones civiles y mercantiles

19. Habilidades de acuerdo al puesto:

Planeacion




Negociacion
Capacitacion
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. Fecha de ingreso:

07 / 1995

21.

Fecha de término:

05 /1998

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22.

Institucién / Empresa:

Secretaria de la Reforma Agraria

23.

Cargo / Puesto:

Director de Promocién Social y Areas Recreativas

24,

Campo de experiencia:

Modalidades de organizacidon campesina
Comercializacién
Legislacién Agraria

25.

Habilidades de acuerdo al puesto:

Planeacion
Negociacion
Capacitacion

26.

Fecha de ingreso:

10 /1992

27.

Fecha de término:

03 /1995

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28.

Institucién / Empresa:

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos

29.

Cargo / Puesto:

Director de Comercializacién, Estimulos y
Productividad

30.

Campo de experiencia:

Asociaciones productivas

Comercializacion

Comercio internacional

Sociedades y asociaciones civiles y mercantiles
Teoria de contratos

31. Habilidades de acuerdo al puesto: Negociacion
Capacitacion

32. Fecha de ingreso: 02 /1989

33. Fecha de término: 08 /1992

*Obligatorio




