CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Martha Cecilia

2. *Primer apellido:

Velasco

3. *Segundo apellido:

Jiménez

4. *Unidad de adscripcion:

410 - Direccion General de Planeacion y Evaluacion

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Titulada

Economia

. *Institucion académica:

Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

12/2010

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)

12. Cargo / Puesto:

Jefatura de Departamento de Herramientas Metodol6gicas

13. Campo de experiencia:

Evaluacion de Programas
Planeacién Estratégica
Administracion Publica
Medio Ambiente

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Apoyar en el andlisis sistematico y objetivo de las Evaluaciones
a programas del sector ambiental.

Atender el proceso de seguimiento y atencion a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de las evaluaciones a
programas del sector ambiental.

Gestionar y conciliar, con las dependencias o entidades, asi
como con las unidades responsables del sector, los asuntos
relacionados con el proceso de seguimiento y atencién a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de las
evaluaciones a programas, para cumplir con las disposiciones
normativas.

Atender los requerimientos turnados a la Direccion, para integrar
la informacién correctamente y entregarla en el plazo
establecido.

Nociones generales de Administracion Publica, Planeacion
Estratégica y Medio Ambiente.

15. Fecha de ingreso:

12/2012

EMPLEOQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)

17. Cargo / Puesto:

Enlace de Planeacion

18. Campo de experiencia:

Metodologia de Marco Ldgico
Presupuesto

Planeacién Estratégica
Administracién Publica
Medio Ambiente

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Conocimientos sobre la Metodologia de Marco Logico.
Revision, andlisis y seguimiento a las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) a programas del sector ambiental.




Apoyar en la capacitacion y asesoria técnica para la
construccion y/o actualizacion de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) a programas del sector ambiental.
Adecuaciones a bases de datos para analisis del ejercicio de los
recursos presupuestarios del Sector.

Nociones generales de Administracion Publica, Planeacion
Estratégica y Medio Ambiente.

20. Fecha de ingreso:

02/2008

21. Fecha de término:

11/2012

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

23. Cargo / Puesto:

24. Campo de experiencia:

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

26. Fecha de ingreso:

27. Fecha de término:

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*QObligatorio




