
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Fernando Joel 

2. *Primer apellido: Islas 

3. *Segundo apellido: Sosa 

 

4. *Unidad de adscripción: Dirección General de Planeación y Evaluación 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Ingeniero Agrónomo Especialista en Bosques 

8. *Institución académica: Universidad Autónoma Chapingo 

9. *Fecha de término: 06/1982 

10. Otros estudios / Publicaciones: Especialización en Economía Ambiental y Ecológica: 
Facultad de Economía, División de Estudios de 
Postgrado, Universidad Nacional Autónoma de México. 
 
Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados: 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público-Universidad 
Nacional Autónoma de México. 
 
Diplomado en Políticas Públicas y Evaluación: Centro 
de Investigación y Docencia Económicas y Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social. 
 
Diplomado en Desarrollo Regional: Secretaría de 
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano y Universidad 
Nacional Autónoma de México 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Director de Análisis e Instrumentos 

13. Campo de experiencia: Planeación Estratégica Ambiental 
 
Metodologías e Instrumentos de Planeación  
 
Análisis y Seguimiento a la Evaluación de Programas. 
 
Validación de recomendaciones que permitan mejorar el 
desarrollo y resultados de los Programas. 
 
Herramientas para fortalecer la toma de decisiones que 
mejoren la operación de los programas 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Liderazgo 
Negociación 
Trabajo en Equipo 
Solución de conflictos 
Concertación 

15. Fecha de ingreso: 03/2008 y 07/2009 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Delegación Tlalpan 

17. Cargo / Puesto: Subdirector de Manejo de Recursos Naturales 



18. Campo de experiencia: Manejo y restauración de recursos naturales 
 
Concertar con dependencias locales y federales acciones y 
recursos para el desarrollo de proyectos 
 
Promover con dueños y poseedores, así como con productores 
rurales, la instrumentación de proyectos productivos 
 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Concertación 
Negociación 
Supervisión 

20. Fecha de ingreso: 08/2007 

21. Fecha de término: 03/2008 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Delegación Tlalpan 

23. Cargo / Puesto: Jefe de Unidad Departamental de Monitoreo e Impacto 
Ambiental 

24. Campo de experiencia: Medidas de mitigación y compensación de los impactos 
ambientales. 
 
Recomendar medidas correctivas o de urgente aplicación en 
casos de daño o riesgo ambiental inminente. 
 
Opiniones técnicas en materia de impacto ambiental sobre 
asentamientos humanos irregulares. 
 
Revisar y proponer modificaciones al programa delegacional 
de desarrollo urbano  

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Concertación 
Conocimientos técnicos 

26. Fecha de ingreso: 10/2006 

27. Fecha de término: 07/2007 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Delegación Tlalpan 

29. Cargo / Puesto: Director de Conservación de Recursos Naturales 

30. Campo de experiencia: Manejo, protección y restauración de recursos naturales en 
área rural. 
 
Concertar con dependencias federales y locales la 
instrumentación de proyectos. 
 
Impulsar la instrumentación de proyectos productivos 
sustentables. 
 
Promover acciones de difusión, capacitación y educación 
ambiental. 
 
Concertar con dueños y poseedores de los recursos naturales 
y productores rurales, el desarrollo y operación de proyectos y 
acciones para la protección, restauración y manejo de los 
recursos naturales. 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Dirección 
Negociación  
Concertación 
Solución de conflictos 
Liderazgo 

32. Fecha de ingreso: 10/2003 

33. Fecha de término: 09/2006 

*Obligatorio 


