
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Javier 

2. *Primer apellido: Warman 

3. *Segundo apellido: Diamant 

 

4. *Unidad de adscripción: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales  

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría  

6. *Grado de avance: Titulado  

7. *Carrera: Medio Ambiente y desarrollo  

8. *Institución académica: Universidad de Cambridge 

9. *Fecha de término: 09 /1997 

10. Otros estudios / Publicaciones: Licenciatura en Relaciones Internacionales 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales  

12. Cargo / Puesto: Director General de Planeación y Evaluación 

13. Campo de experiencia: Política Ambiental, Desarrollo Sustentable, Sistema Nacional 
de Planeación, Evaluación de políticas y programas  

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Política ambiental y  procesos de planeación y evaluación de la 
administración pública  

15. Fecha de ingreso: Marzo 2013 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Financiera Rural 

17. Cargo / Puesto: Director General Adjunto de Planeación Estratégica y Análisis 
Sectorial  

18. Campo de experiencia: Desarrollo Rural Sustentable, Sistema Nacional de Planeación,  

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Planeación, política y desarrollo forestal, evaluación de 
programas  

20. Fecha de ingreso: Septiembre 2010 

21. Fecha de término: Febrero 2013 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Secretaría de Desarrollo Social  

23. Cargo / Puesto: Director General de Análisis y Prospectiva 

24. Campo de experiencia: Desarrollo Social, estadística 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento de la política social y sus instrumentos de 
atención,  

26. Fecha de ingreso: Abril 2009 

27. Fecha de término: Septiembre 2010 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Secretaría de Desarrollo Social  

29. Cargo / Puesto: Director General Adjunto de Operación, Integración y Control  

30. Campo de experiencia: Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Social,  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de presupuesto, desarrollo social, desarrollo rural 
sustentable, trabajo con comunidades 

32. Fecha de ingreso: Marzo 2007 

33. Fecha de término: Abril 2009 



 
*Obligatorio 


