CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Rodrigo
2. *Primer apellido: Lopez
Guevara

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcién: | Direccion General de Planeacion y Evaluacion

ESCOLARIDAD

5. *Nivel méaximo de estudios: Licenciatura

6. *Grado de avance: Titulado

7. *Carrera: Ciencias Politicas y Administracion Publica

8. *Institucién académica: Universidad Nacional Auténoma de México. Facultad

de Estudios Superiores Acatlan

9. *Fecha de término:

2005

10. Otros estudios / Publicaciones:

Titulado en la Especialidad en Instituciones
Administrativas de Finanzas Publicas. Universidad
Nacional Autébnoma de México. Facultad de Estudios
Superiores Acatlan. 2014-2015.

e Diplomado Presupuesto Basado en Resultados.
Matriz de Indicadores de la Metodologia de Marco
Légico. UNAM — SHCP. Junio 2013 a diciembre 2013.
Mddulo de actualizacion 2015.

¢ Diplomado en Administracion Municipal. UNAM. FES
Acatlan. Mayo 2004 a febrero 2005.

e Diplomado Diversidad Cultural Politicas Publicas y
Derechos de los Pueblos Originarios de México.
Universidad Auténoma Metropolitana. Septiembre
2009 a diciembre 2009.

¢ Diplomado en Programa Gestiébn y Ejercicio de
Recursos Estatales. Instituto Hacendario del Estado
de México — Universidad ETAC. Noviembre 2005 a
junio 2006.

e Curso taller: “Construccion de Indicadores de
Desempefio”. 2011. CEPAL — ILPES, CONEVAL

e Curso Introduccion a la Evaluacion de Impacto.
Centro Regional para el Aprendizaje en Evaluacion y
Resultados para América latina y el Caribe y la
Academia Nacional de Evaluadores de México.
Octubre 2016.

o Taller “Formulacién de Indicadores de Gestion”. 20
horas. Noviembre 2012. UNAM, FCP y S.

o Taller: “Matriz de Indicadores de la metodologia de
Marco Ldgico”. 64 horas. CDI. Julio a agosto 2009.

e Curso: “Administracion de Proyectos” Universidad
Iberoamericana. 40 Horas. Noviembre-2011
diciembre-2011. Impartido por:

o Curso taller: “Sistema de gestion ambiental municipal
y su reglamentacion”. 20 horas. Diciembre 2004.
Secretaria de Ecologia del Gobierno del Estado de
México.

e Curso: “Administracion de proyectos para el
fortalecimiento y desarrollo indigena” 20 horas.
Octubre a noviembre 2011. CDi y UNAM, FCP y S.

e Curso: “Lineamientos generales para la organizacion
y conservacion de los archivos en la APF”. 20 horas.
Noviembre a Diciembre 2015. SEMARNAT




e Curso: “Induccion a la APF y a la SEMARNAT". 20
horas. Abril 2015. SEMARNAT

e Curso: “Derechos Humanos, Organismos
internacionales de Derechos Humanos y Corte Penal
Internacional”. 20 horas. Agosto 2011 a septiembre
2011. UNAM, FCP y S.

e Curso: “Manejo de conflictos”. 14 horas. noviembre
2010. CDI y Colegio Nacional de Doctores en
Administracion y Ciencias de la Administracion, A.C.

e Curso: “Transparencia y acceso a la informacion
publica”. 10 horas. Octubre a noviembre 2009.
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

e Curso taller: “Elaboracién de proyectos productivos”
18 horas. Noviembre 2005. Centro de Estudios sobre
Marginacion y Pobreza del Estado de México.
Universidad Autbnoma del Estado de México

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

12. Cargo / Puesto:

Jefe de departamento de Instrumentos.

13. Campo de experiencia:

Especialista en evaluacion de politicas publicas capacitado
para analizar los resultados de forma critica y objetiva, con el
fin de realizar una evaluacion rigurosa aplicando la
metodologia idénea que contribuya a la mejora continua de las
intervenciones publicas para la solucion de los problemas
publicos. Evaluacion del Desempefio a los programas de la
administracion publica federal del sector ambiental,
coordinadas por la SEMARNAT. Articulacién los resultados de
las evaluaciones como elemento relevante del Presupuesto
basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

e Realizar evaluaciones con disciplina metodologica a las
intervenciones publicas, que coadyuven en su mejora
continua, a fin de contribuir en la solucién a los problemas
relacionados con las evaluaciones que se desarrollen en
dicho ambito.

e Conocimiento en aspectos tedrico-conceptuales vinculados
al Sistema de Evaluacion del Desempefio y al Presupuesto
Basado en Resultados, asi como su incidencia en las
politicas publicas ambientales.

e Analizar, desde un enfoque multidisciplinario, Ila
problematica publica ambiental vinculados a la evaluacién
de la intervencion publica.

15. Fecha de ingreso:

02/2015

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

17. Cargo / Puesto:

Enlace de la Direccién de Seguimiento de la Accién Publica.

18. Campo de experiencia:

Incorporacion de informacion y andlisis de reportes periddicos
del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) de los
indicadores de la MIR, reportados en PBR/SED (PASH) de la
SHCP. Seguimiento a las recomendaciones y procesos de
mejora de los programas, originadas por las evaluaciones
externas. Integracién de bases de datos con la informacion de
avances en el gasto, metas y beneficiarios de los programas
de la APF y la CDI para su seguimiento trimestral; y
relacionarla con las variables socioecondémicas relevantes para
su andlisis.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Colaborar en la elaboracién de instrumentos de supervision que
permitan conocer el nivel de cumplimiento de la normatividad




vigente y los avances de los proyectos autorizados por los
programas, ademas de conocer la satisfaccion de los
beneficiarios de los proyectos.

Participar en el disefio y ejecucion de sistemas de informacion
para realizar informes de supervision y concentrar los datos que
arrojan dicha actividad, reflejando los resultados obtenidos
(fortalezas y debilidades) para retroalimentar, reorientar y
establecer mejoras en la operaciéon de los programas.

20. Fecha de ingreso:

01/2011

21. Fecha de término:

01/2015

*Obligatorio




