
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Juan Carlos 

2. *Primer apellido: Arredondo 

3. *Segundo apellido: Brun 

 

4. *Unidad de adscripción: Dirección General de Políticas para el Cambio Climático 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Doctorado 

6. *Grado de avance: Terminado o Pasante 

7. *Carrera: Geografía y Medio Ambiente 

8. *Institución académica: University of Oxford 

9. *Fecha de término: 12/2016 

10. Otros estudios / Publicaciones: Maestría en Ciencias en Estudios Urbanos y 
Planeación  
Maestría en Ciencias en Ingeniería Ambiental 
Ingeniería Química y de Sistemas 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Director General de Políticas para el Cambio Climático 

13. Campo de experiencia: Desarrollo, implementación y seguimiento de políticas de 
cambio climático; Secretario Técnico de la Comisión 
Intersecretarial de Cambio Climático. Miembro de la delegación 
mexicana ante la Convención Marco de las Naciones Unidas 
para el Cambio Climático;   

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Preparación y revisión de inventarios de emisiones de gases 
de efecto invernadero. Desarrollo de propuestas de política 
pública en materia de cambio climático para reducción de 
emisiones y para adaptación al cambio climático. Análisis de 
vulnerabilidad actual y futura y propuesta y priorización de 
medidas de adaptación. 
Manejo de paquetería para análisis estadístico, información 
geográfica, procesador de textos, hojas de cálculo y 
presentaciones.  

15. Fecha de ingreso: 11/2016 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: ClimateWorks Foundation 

17. Cargo / Puesto: Program Officer 

18. Campo de experiencia: Conceptualización y desarrollo de propuestas de donativos y 
subvenciones en apoyo a reducción de emisiones en México. 
Coordinador de iniciativas de transparencia climática y 
financiamiento climático.  

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

20. Fecha de ingreso: 02/2014 

21. Fecha de término: 10/2016 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Centro Mario Molina 

23. Cargo / Puesto: Consultor- Experto en Política de Cambio Climático 



24. Campo de experiencia: Preparación de programas de gobierno del sector energético 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Recolección y análisis de información. Desarrollo de contenido 
y propuestas para integración de programa sectorial de 
energía 

26. Fecha de ingreso: 02/2013 

27. Fecha de término: 01/2014 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: GIZ – Servicios Internacionales 

29. Cargo / Puesto: Senior Policy Expert 

30. Campo de experiencia: Desarrollo de capacidades para monitoreo, medición, reporte y 
verificación (MRV) de inventarios de emisiones, y de 
estrategias de desarrollo de bajo carbono 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Desarrollo de contenidos e impartición de cursos y talleres de 
capacitación sobre MRV para gobiernos nacionales y 
subnacionales en México e Indonesia. Preparación de notas 
informativas e informes para entidades de gobierno. 

32. Fecha de ingreso: 01/2011 

33. Fecha de término: 01/2013 

 
*Obligatorio 


