
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): GUILLERMO ROBERTO 

2. *Primer apellido: SCHIAFFINO 

3. *Segundo apellido: PEREZ 

 

4. *Unidad de adscripción: OFICIALIA MAYOR 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: LICENCIATURA 

6. *Grado de avance: TITULADO 

7. *Carrera: DERECHO 

8. *Institución académica: UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

9. *Fecha de término: 05/2002 

10. Otros estudios / Publicaciones: MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(PASANTE) 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

EMPLEO ACTUAL 

11. *Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

12. *Cargo / Puesto: OFICIAL MAYOR 

13. *Campo de experiencia: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

14. *Habilidades de acuerdo 

al puesto: 

LIDERAZGO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
ORIENTACIÓN A RESULTADOS 
ASERTIVIDAD 

15. *Fecha de ingreso: 04/2018 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

17. Cargo / Puesto: COORDINADOR DE ASESORES DEL C. SECRETARIO 

18. Campo de experiencia: IMPULSAR E INSTRUMENTAR PROCESOS DE MEJORA 
CONTINUA DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

LIDERAZGO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

20. Fecha de ingreso: 10/2017 

21. Fecha de término: 04/2018 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

23. Cargo / Puesto: COORDINADOR DE EVENTOS LOGÍSTICA ACUERDOS Y 
COMPROMISOS 

24. Campo de experiencia: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y 
COMPROMISOS DEL C. SECRETARIO 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

LIDERAZGO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
ORIENTACIÓN A RESULTADOS 
ASERTIVIDAD 

26. Fecha de ingreso: 11/2015 

27. Fecha de término: 09/2017 



  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

29. Cargo / Puesto: DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN FORESTAL Y DE 
SUELOS 

30. Campo de experiencia: APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN MATERIA 
FORESTAL Y DE SUELOS 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

LIDERAZGO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

32. Fecha de ingreso: 09/2015 

33. Fecha de término: 11/2015 
 

*Obligatorio 


