CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): IGNACIO
2. *Primer apellido: VELAZQUEZ
RIVERA

3. *segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

OFICIALIA MAYOR

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

LICENCIATURA

. *Grado de avance:

TERMINADA

MEDICO CIRUJANO

. *Institucion académica:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

29 DE ENERO DE 1982

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTOR DE AREA

13. Campo de experiencia:

FUNCIONES DE INSPECCION; LABOR DE SUPERVISION

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO
PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS
ASERTIVIDAD

15. Fecha de ingreso:

01/2016

EMPLEQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

17. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTOR DE AREA

18. Campo de experiencia:

INSPECCION; LABOR DE SUPERVISION; MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS

20. Fecha de ingreso:

06/2014

21. Fecha de término:

01/2016

EMPLEQ 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

23. Cargo / Puesto:

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

24. Campo de experiencia:

PLANEACION, INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES
DE TRABAJO

25. Habilidades de acuerdo

ORIENTACION A RESULTADOS

al puesto: ASERTIVIDAD
26. Fecha de ingreso: 11/2004
27. Fecha de término: 06/2014

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

29. Cargo / Puesto:

ASESOR TECNICO

30. Campo de experiencia:

PLANEACION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE
PLANES DE TRABAJO




31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO
PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS
ASERTIVIDAD

32. Fecha de ingreso:

05/2004

33. Fecha de término:

10/2004

*Obligatorio




