CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

. *Nombre (s):

Blanca Patricia

. *Primer apellido:

Talavera

. *Segundo apellido:

Torres

W (N (=

. *Unidad de adscripcion:

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura en Comunicacion

Licenciatura

5
6. *Grado de avance:
7

. *Carrera:

Comunicacion

8. *Institucion académica:

Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicacién

9. *Fecha de término:

Diciembre de 2004

10. Otros estudios / Publicaciones:

Diplomado en Temas Selectos de Desarrollo Humano

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recurso Naturales

12. Cargo / Puesto:

Directora de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital
Humano

13. Campo de experiencia:

Dirigir, analizar, determinar &reas de mejora en los procesos
de R.H.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Mediacion, liderazgo, dialogo, entendimiento, empatia,
comunicacion asertiva y toma de decisiones.

15. Fecha de ingreso:

Noviembre de 2015

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Revimex

17. Cargo / Puesto:

Gerente de Compras y Ventas

18. Campo de experiencia:

Estrategias de venta.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacién, comunicacion asertiva y entendimiento.

20. Fecha de ingreso:

Mayo 2015

21. Fecha de término:

Noviembre 2015

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Secretaria de Gobernacién

23. Cargo ! Puesto:

Directora de Servicios Sociales y Comunicacion Interna

24. Campo de experiencia:

Analizar, coordinar y Dirigir.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Liderazgo, actitud de servicio, negociacion y comunicacion
asertiva.

26. Fecha de ingreso:

Marzo de 2012

27. Fecha de término:

Junio de 2014

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Secretaria de Economia

29. Cargo / Puesto:

Asesora de Eventos Institucionales

30. Campo de experiencia:

Comunicacion, estrategia, analisis.

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Manejo de la informacion, solucion de conflictos y toma de
decisiones.

32. Fecha de ingreso:

Agosto 2010

33. Fecha de término:

Febrero 2012

*Obligatorio




