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*Datos obligatorios

Los datos no obllgmno.s deberén |lenarse cuando aplique

-

Maestria

Titulado
Negocios y Estudios Econémicos
Universidad de Guadalajara

FINANZAS ' -

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién

Direccién de Arda . . _ '
Director de prestaciones'y servicios al personal

Establecer los cr!terlos.g'ara la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y del programa anual detrabajo en materia de
prestaciones y servicios, ' g RN Gy ke
Coordinar los programas para que se propordione a los trabajadores de
la SEMARNAT los seguros, las prestaciones sociales, econdmicas y
seguridad sodal a que tienen derecho de acuerdo con las condiciones
generales de trabajoy a la normatividad emitida por las Secretarfas de '
Funcién Pablica, y de Hacienda y Crédito Pablico.

D Definir las condiciones de compra para el proceso de licitacién de vales
de despensa para las prestaciones del “Dfa del trabajador de la
SEMARNAT", *Medidas de fin de afio"y "Empleado del mes”en la "
Secretarfa, e instrumentar su entrega a los trabajadores.

Garantizar que los trabajadores de la Secretarfa reciban el servicio de
guarderfas del ISSSTE. Establecer convenios con empresas que oferten
bienes y servicios con precios y condiciones preferenciales para los
trabajadores de la SEMARNAT.

Establecer acuerdos o convenios con Instituciones educativas nacionales
para el programa de senvicio social en la Secretarfa y supervisar su
formuladién y desarrollo.
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Llenar la informacién de hasta los ditimos tres emplecs anteriores al empleoc actual (segin aplique),

utllizando el criterio del més reciente al més antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles
cargos ocupados dentro de |a Secretarfa previos al cargo actual.
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L4 | Secretarfa de Blenestar
&N Directora de Recursos Humanos

Dirigir y controlar la administracién de recursos humanos para garantizar
i una atencién de S
; RS calidad a las demandasy necesidades que en materia de contratacién,
uneiones: ¥ pagoy prestaciones
L al personal se requieran, a fin de contribuir al correcto funcionamiento
" de las unidades
responsables que Iintegran la Secretar(a.

RECURSCS HUMANOS
| FEBRERO 2020

i Titular de la Divisién de Servicios al personal de Nivel Centra
Frinistrar Ta operacdion de 108 servicios y prestaciones gue otorga el
1IMSS a los trabajadores de némina ordinaria adscritos a las unidades
i administrativas de nivel-central, Asignary dar seguimientoal -  °
¥ presupuesto de las unidades administrativas por genducto de las.
coordihaciones administrativas, para que den cumplimliento a las
funciones encomendadas. Validar el reclutamiento y seleccién. del
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Campo de experiencia RECURSOS HUMANOS
' ( i FEBRERO 2019
SEPTIEMBRE 2019

Dar seguimiento a la operacién de los senvicios y prestaciones que la
subdireccién otorga a las unidades administrativas por conducto de las
ooordinacdiones administrativas, para que den cumplimiento a las

| funciones encomendadas. :

RECURSOS HUMANOS
ENERO 2019
ENERO 2019




