CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Angélica Maria del Carmen

2. *Primer apellido:

Pineda

3. *Segundo apellido:

Moctezuma

4. *Unidad de adscripcion:

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Maestria

. *Grado de avance:

Terminado o pasante

Trabajo Social

. *Institucion académica:

UNAM - Escuela Nacional de Trabajo Social

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

12/2015

10. Otros estudios / Publicaciones: | ALGUNAS PUBLICACIONES (son mas):

Guia didactica para el maestro y Portafolio de evidencias,
Comunidad Espafiol 3, coautoria con Juana Ma. Torres de
Ledn, coordinacién pedagdgica Carmen Villasefior Bello,
SM ediciones, México, 2008

Protegernos . . . tarea de todos, Libro del Adulto, Cuaderno
de Ejercicios y Revista que integran este Mddulo del
Programa de Educacion para la Vida del INEA (Primaria y
secundaria abierta). Coautoria con equipo de Apoyo
Técnico, Coordinadora: Nancy Martinez, México, ©2000

Evaluacién del aprendizaje, Guia para instructores,
TRILLAS - INI - INCA RURAL, ©1993 con cinco
reimpresiones.

OTROS ESTUDIOS:

= Diplomado en Cambio Climéatico y Agricultura
Sustentable, UNAM —SEMARNAT, 2010-2011

= Diplomado en Competencias Gerenciales para el Sector
Publico, Tec de Monterrey, 2008-2009

= Pre-service Teacher’s Training Course. Instituto Anglo
Mexicano de Cultura, 1997 — 1998.

= Programa de Intercambio en Ecologia Humana. College
of the Atlantic, Maine, E.U., 1996.

= Diplomado en Desarrollo Regional. INAP- H. Camara de
Diputados, 1995.

» Licenciatura en Pedagogia (Titulada con mencion
honorifica). Universidad Salesiana, 1976 - 1980. Cédula
profesional 7627874

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca

12. Cargo / Puesto:

Enlace de programas institucionales / P13

13. Campo de experiencia:

Profesionalizacién, capacitacion, educacion de adultos, evaluacion

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Administracion de la capacitacion presencial y a distancia, disefio y
evaluacion de competencias laborales, educacion ambiental,
instruccion — imparticion de cursos

15. Fecha de ingreso:

10/1999




EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Instituto Nacional de Educacién de los Adultos (INEA)

17. Cargo / Puesto:

Colaborador externo - asesor

18. Campo de experiencia:

Educacién basica para adultos

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion de materiales educativos para adultos, evaluacion
educativa, educaciéon ambiental

20. Fecha de ingreso:

06/1998

21. Fecha de término:

06/1999

EMPLEOQ 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Secretaria de Desarrollo Social

23. Cargo / Puesto:

Subdirectora de Desarrollo de Materiales y Jefe de Departamento
de Organizaciéon Social

24. Campo de experiencia:

Organizacion social, Capacitacion, Normatividad para la planeacion
participativa, Evaluacion, Disefio de propuestas de politicas
publicas para el desarrollo regional

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Capacitacion, elaboracion de materiales educativos, concertacion,
investigacion y desarrollo de propuestas

26. Fecha de ingreso:

01/1993

27. Fecha de término:

10/1996

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

Instituto Nacional de Capacitacién para el Sector Agropecuario

29. Cargo / Puesto:

Profesionista, analista técnico

30. Campo de experiencia:

Administracion de la capacitacion

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Disefio, coordinacion, imparticion y evaluacién de acciones de
capacitacion, concertacion interinstitucional, promocion de la
organizacién campesina, metodologias educativas

32. Fecha de ingreso:

08/1980

33. Fecha de término:

12/1992

Puse los principales empleos

*Obligatorio




