CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Gabriela
2. *Primer apellido: Colin
Trejo

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcién:

510) Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

ESCOLARIDAD

*Nivel maximo de estudios:

Carrera técnica

*Grado de avance:

Terminado

Técnico en Informatica

* & -p i =
Instituciéon académica:

Instituto Londres de Mixcoac

*Fecha de término:

1996

5.

6.

7. *Carrera:
8.

9.

1

0. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Semarnat

12. Cargo | Puesto:

Enlace de Nominas Retroactivas

13. Campo de experiencia:

Experiencia en el area de Administraciéon, Contabilidad,
Recursos Humanos, Impuestos, Retenciones y Calculos de
Némina.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Conocimientos en Gestion de Recursos Humanos,
Administracién Publica, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Induccién a la SEMARNAT,
Induccién al Servicio Profesional de Carrera, Inteligencia
Emocional, procesos Administrativos y Contables, asi como
experiencia en el manejo y desarrollo de herramientas
contables, administrativas y fiscales.

Habilidades en paqueteria: Sistema de Nomina-SEMARNAT
(METAA4), Microsoft Office, Excel, Power Point, Word,
Paqueteria Contable,

15. Fecha de ingreso:

16/09/1997

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Secretaria de Programacién y Presupuesto

17. Ca[go !/ Puesto:

Capturista

18. Campo de experiencia:

Computacion

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Microsoft Office, Excel, Power Point, Word.

20. Fecha de ingreso:

1992

21. Fecha de término:

1993

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Asesoria Juridica

23. Cargo I Puesto:

Capturista

24. Campo de experiencia:

Computacioén

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Microsoft Office, Excel, Power Point, Word,

1996

26. Fecha de ingreso:
27. Fecha de término:

1997

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)




28. Institucion / Empresa: No Aplica
29. Cargo / Puesto: No Aplica
30. Campo de experiencia: No Aplica
31. Habilidades de acuerdo No Aplica
al puesto:

32. Fecha de ingreso: No Aplica
33. Fecha de término: No Aplica

*Obligatorio




