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: -lnstntuto Tecnoldgico y de Estudlos Superiores de Monterrey
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Secretaria de Medio Ambuente y Qecwsos Naturales

.'.-v.d..l..... .......... B LT Srrabssrcsn D Crsssr s msmr e e

: §Duecci6n Ceneral de Desarrollc Humano y Organizacion

Subdireccion de Area -------- ‘
'gSubdirector de Formacion
o A m R A WA W WA A SR B DA e S A S A e S o i A AL e S A e N S e G

Coordinar la formulacién de las politicas y lineamientos para la
:p:ofesionalizacién del personal de la Secretariz en materia de
\Icapacitacién a distancia y promover su debido cumplimiento.

- Integrar y preponer para su autorizacion el plan enual de capacitacion
“ien la modzlidad a cistancia, con base en la necesidades de las unidaces
“1administrativasy los requerimientes de la Ley del Servidor Profesional de
“iCarrera,

* i Coordinar que la integracion del presupuesto para el plan anual de

] ::capacitacibn se lleve a cabo de acuerdo con los lineamientos
establecidos y dar seguimiento al gjercicio del presupuesto asignade.

- Supervisar y validar el contenido temdtico de los curses y programas de
1capacitacion de la modalicad a distancia verificande que cumpla con las ; :
necesidades de las unidades administrativas y con los requerimientos de!
la Ley del servicio Profesional de Carrera.

4- Coodinar las estrategias para el funcionamiento de @campus México
ten la dependencia, de acuerdo con los lineamientos que emita la

* iSecretarfa de la Funcién Publica.
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: '_,‘,;‘-fOrtalemmnento del SINAD, mediante el segwmlentodelas acciones
1 MR AN .\_:_.";.',".desarrolladaspo«IasUmdadesAdmumstratwas Cenzralesvmculadasalosg
A A tprocesos de mejora ce I calidad en beneficio del 5
G " iDerechohabiente Colaborar en la integracién del sistema interno de
A ey e e 1 }evaluacnén del desempefio institucional para el mejoramientc delos |
f LR seguros prestaciones y senvicios, asicomo 2poyar en el desarrolio de |
S . ineamientos relacionados con ks procesos estadisticosy conlos !
éindicadues del Instituto,
: : 'éneaiizar el andlisis de los indicadores cuslitativos existentes a fin de
‘ ' testablecer criterios homogéneos en 13 atencién al Derechohabiente, '
) : . R : “;mtrumemarcon la Unidades Administrativas del Instituto, el disefic, -
§bgincipa|é§;funciones; 56 TR SO §aplicaci<5n_ seguimiento y evalugcidn de programas, proyectos, y '
I S G RS e iacciones que redunden en la mejora continiua de los servicios que !
‘ " . S Bl lotorga el Institutoy en |z calidad de la atencién que brinda al i
: 4 i Derechohabiente ,
E,; {o 6 9 ‘""“'{:Tilmpiementarmetodologlasdeanél‘rsiatécnicaaprocesosy
éf ) ik :,;‘1‘_?; herramientas para la medicion de impacto, seguimiento y evaluacion .
, ' g'; f"cuantntawaycuah:awadelosp«ogramasmsmucaonaies desdela |
: s ~expectanva del usuario del servicio que corresponda. '
gj : % 3Dete<:tarcon las reas del Instituto 2 trevés de Iz aplicacion de los
R 7 =" diferentes mecanismos que propone el SINAD, senvicios que causen
‘ i idderaty "'",v‘;}iinconformidad 3l Derechohabiente para promover acciones de mejora, |
& A e ”A"'{.;opefativasdegestiényestratégicasque fortalezcan la toma de
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- i Administrar a operacion Intera de [z retencidny entera de as cuotasy

1 {aportaciones, sequros institucionalesy el Fondo de Ahorro Capitalizable
{1 H{FONAC) s comola aplicaciény entero correspondiente:2 s
ki -édescuentos en nimina de los préstamos otorgados por el Instituto, para
.j';"ffcumplir entiempo y forma con los periodos establecidosen la Ley,
- utizando ossistemas o programas informaticos establecidos
i * Operar la retericiony entero de las cuotasy aportaciones en el ambito
| 1 : ide su cornpetencia sequn la normatividad aplicable.
A 3 '-':;.'f Ay : Operar el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) de los trabajaciores
i : .§del Instituto, de conformidad ¢on Iz normatividad aplicable y participar
| Denlaseuniones del Comité Técnicoy Consejo de Administracion de
0 Hoirotonso
il A + Controlar, validar y supervisar |3 aplicacion del programa de Estimulos 2
il -Ela Calidad del Desempenio del Personal de Salud, el sistema de
: ﬁ;éeva lugcidn de los servidores publices de nivel operativo y estimulo al
-ﬁitrabajador del mes, con base en la normatividad aplicable en la materia,
 Integrar, valcar aplicar y enterar los descuentos en némina por
"r‘; ;a‘:préstamos otorgados por el Instituto, segun Iz normatividad aplicable.
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1 Presupuesto Administracion
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" Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado’
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SR &’;‘{%% ; ;;%}:sggOperarlosmecamsmosque permitan presupuestar y evaluar la
Rt r‘m ey anlveloemral, rnediante la observacién de [a norma presupuestal
£ " federal para lograr su Gptimo aprovecharmienta; asi mismo norMa,
Lagee O
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ETRee i al
) '&‘F-k . aplicacion de recursos financieros de capitulo 1000 “Servicios Personales’
2 . -.“.' oy j e d SRt
Hine e
T %@;ﬁgg% . ipresupuestar y evaluar el ejercicio presupuestal Central; Delegaciones
T eetiatni 4 Estatales y Hospitales Regionales, mediante la informacién de

D S levaluacion de ejercicios presupuestales anteriores, para mantener el
o e (R ey ”' oot x
ol ,'-ﬁw.v‘ﬂ}-; ~"r9?.q§’4“ g - icontrol neceserio,

WEOw ’-(o s
Nty 'ft*;&%«:-' ~iFormular el anteproyecto anual de presupuesto del capitulo 1000
VT R AR B :

. isenicios Personales por esiructura programatica.
ﬁi‘ﬁ"  iSeguirniento mensual del ejercicio presupuestal capitulo 1000 Servicios
4 ‘:’i‘%‘{'ﬁ Personales para determinar, evaluar y farmular estimaciones de gasto,
,necesidadesde recursos, informes del presupuesto central, central-

*Contadura de la Direccion de Finanzas, 2 través de las néminas
' Sordinarias y complementarias emitidas, si como enviar copia de la

iEfectuar el cdlculo de las repercusiones al sueldo por el pago de
- lincremnentos salariales, creacion de plazas, por prestaciones establecidas

e

£ ;T en Jas Condiciones Cenerales de Trabajo y por cualauier concepto gue.
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