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\ Medio ATbiente y Recursos Naturales
" | Direccitn Ceneral de Desarrolio Humanoy Organizacion
T Dreccdn oe Ares
oo
Direccion de Apoyo Técnico y Adminstrativo

FAses0rar @ las Unicaces Responsabies 0g 1 Unidad oe Administracon y Finanzas en &l

1 mapeo de sus procesos de la Direccién General ce Desarrolio Humana y Organizacién ¢
§implementar planes de 5Ccion pars Blendsy las debilidaces detectadss en s dress s
eargo ce la Direccidn General oe Desarrolio Humanoy Organizacion Colaberar en los

{proyscios especiales que le sean asignades por el Director General de Deserrollo Humano
1y Organizacion, estableciendo los progremas de Lrabejo y ¢ sequimiento de los mismos.

§ 1166 1M DIBOS BILENOIES 81 EMIE0 SCCUBI [SEgUN SPIAUE), ULIIZBNGO & CTIENC 08l Mas
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3 hoperaoéndolpmcesodandmm para cumplwcon!osmpmma
1pago de sueldos salarios y prestaciones correspondientes a la contratacidn,
iasimismo '

-Controlar que 5e realicen Ios pagos de sueidos y Prestaciones de acuerdo con
{el calendario de proceso de néming.

-Particigacién en el anteproyecto del presupuesto anual.

-Organizar 12 aplicacion de fas afectaciones presupuestaras (Memorias de
iclculo).

' -Orgumrymroluhscuenmm monitoreandc a elaboracién de




-~ {Centrol, Supervisién y Seguimiento de:
1.Supervisar 2 administracién G2 los racursos asignados a 1 Dirsccién General
“{del Servicio Exterior y Recursos Humanos (DGSERH| conforme a los criterios de
nciornﬁdad. austeridad y discipling presupuestal
1-Mantener actuakzada la estruciura organica y ocupaciona! de DCSERH con
‘Ibase en fa plantilia de personal autorizada, asi como formuler propuestas de
~imoedificacién de estructuras que parmitan & optimo desarrolio de las funciones

nmumde&gwdady&wms«mmdo ufanadomdolsm
lefe de Departamento de Control de Personal Ge Delegaciones Estatales
|Supervsion y Seguimiento para:

{-Aplicacién de las pollticas institucionales en materia de mavimlentos de
ipersonsl de les Delegaciones y Hospiales Regionales en las Entidades
|Federativas.

{-Atender a las Delegaciones y Hospiales Regionales en las Enticades
“iFederativas que lo soliciten, en la formulacion y ejecucion de proyectos y
“jacciones en matena de sdministracién oe personal

~1-Dar cumpiimiento a las normas y procedinientos administrativos para la
“{aplicacidn de aitas bajas, cambics, interinates y licencias de las Delegacionesy
| Hospitales regionales en las Entidsdes Federathas '
-Analizar, dictaminar, capturar y validar Ia correcta aplicacion de aitas, bajes,
cambics, interinatos y licencias de las Delegeciones y Hospitales Regionales en
ias Entidades Federativas.

i-Elaborar informes, reportes, formatos y dernds documentaciin requerida por
{las Unidades Administrativas de! Instituto, sl como por los Organcs
{Fiscalizadores.

" [Administratva y auditoria




