CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Marcos
2. *Primer apellido: Montero
Rivera

3. *Segundo apellido:

Direccion General de Programacién y Presupuesto

4. *Unidad de adscripcion:

ESCOLARIDAD

Licenciatura

5. *Nivel maximo de estudios:

6. *Grado de avance: Terminado

7. *Carrera: Economia

8. *Institucién académica: UNAM ENEP Acatlan
9. *Fecha de término: 09/1981

10. Otros estudios / Publicaciones: UNAM Facultad de Economia.- Programa de Métodos
Estadisticos Aplicados a la Economia.-

Médulos:

“Fundamentos Matematico — Estadisticos para
Econometria”

06/1987

“Métodos Econométricos I”

09/1987

“Métodos Econométricos II”

01/1988

Instituto Tecnologico Autbnomo de México (ITAM)
“Diplomado en Politicas Publicas”
09/1990

Instituto Tecnol6gico Autbnomo de México (ITAM)
Curso “Balanced Scorecard”
10/2006

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Curso “Programacion y Presupuesto”
10/2013

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa: SEMARNAT
12. Cargo / Puesto: Director de Presupuesto
13. Campo de experiencia: Presupuesto Publico

Finanzas Publicas
Analisis estadistico

14. Habilidades de acuerdo Proceso presupuestario en general

al puesto: Normatividad presupuestaria

Sistemas y procedimientos presupuestarios
Integracién de informacion

Liderazgo

Enfoque a resultados

Negociacion

Toma de decisiones

15. Fecha de ingreso: 07/1999




EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Desarrollo Social

17. Cargo / Puesto:

Director de Integracién Presupuestal Ramo 26

18. Campo de experiencia:

Presupuesto Publico
Finanzas Publicas
Analisis estadistico

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Proceso de programacion - presupuestacion
Normatividad presupuestaria

Sistemas y procedimientos presupuestarios
Integracién de informacion presupuestal
Integracion de Informes Institucionales
Liderazgo

Enfoque a resultados

Negociacion

Toma de decisiones

20. Fecha de ingreso:

12/1992

21. Fecha de término:

06/1999

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Secretaria de Programacién y Presupuesto

23. Cargo / Puesto:

Director de Integracién y Apoyos Financieros al Presupuesto
Regional

24. Campo de experiencia:

Presupuesto Publico
Finanzas Publicas
Analisis estadistico

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Proceso de programacioén - presupuestacion
Normatividad presupuestaria

Sistemas y procedimientos presupuestarios
Integracién de informacion presupuestal
Integracién de Informes Institucionales
Liderazgo

Enfoque a resultados

Negociacion

Toma de decisiones

26. Fecha de ingreso:

10/1991

27. Fecha de término:

11/1992

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

Secretaria de Programacién y Presupuesto

29. Cargo / Puesto:

Subdirector de Apoyos Financieros a Estados y Municipios

30. Campo de experiencia:

Presupuesto Publico
Finanzas Publicas
Analisis estadistico

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Proceso de programacion - presupuestacion
Normatividad presupuestaria

Integracién de informacion presupuestal
Integracion de Informes Institucionales

Analisis de informacion financiera y presupuestal
Supervision

Negociacion

Coordinacion

Trabajo en equipo

32. Fecha de ingreso:

01/1988

33. Fecha de término:

09/1991

*Obligatorio




