CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): LEOPOLDO
2. *Primer apellido: CHACON
VALENZUELA

3. *segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

511- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

LICENCIATURA

. *Grado de avance:

TITULADO

INGENIERIA INDUSTRIAL

. *Institucion académica:

UNIVERSIDAD ANAHUAC

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

01/1974

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

12. Cargo / Puesto:

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
ESPECIALES

13. Campo de experiencia:

APOYO Y ASESORIA A LA DGPP

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO

PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS
ASERTIVIDAD

15. Fecha de ingreso:

06/02/2013

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
BIENES

17. Cargo / Puesto:

COORDINADOR OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

18. Campo de experiencia:

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
CONCLUIR LOS DIFERENTES PROCESOS DE
LIQUIDACION DE LAS EN

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO
PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS

ASERTIVIDAD
20. Fecha de ingreso: 12/2001
21. Fecha de término: 01/2013

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

FIDELIQ

23. Cargo / Puesto:

COORDINADOR PROCESO DE EXTINCION Y SECRETARIO
TEC. DEL H. COMITE TECNICO

24. Campo de experiencia:

COORDINAR ACCIONES PROCESO EXTINCION Y
SESIONES DEL H. COMITE TECNICO

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO

PLANEACION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS
ASERTIVIDAD

26. Fecha de ingreso:

06/1999




| 27. Fecha de término:

| 09/2001

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

POLOMATIC, S.A. DE C.V.

29. Cargo / Puesto:

DIRECTOR GENERAL

30. Campo de experiencia:

DESARROLLO, INTEGRACION, CONTROL Y DIRECCION
DE LOS SISTEMAS DE TRABAJO

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

LIDERAZGO
PLANEACIO[\I ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS

ASERTIVIDAD
32. Fecha de ingreso: 03/1996
33. Fecha de término: 05/1999

*Obligatorio



