CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Cristina
2. *Primer apellido: Nava
Mendoza

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios: Licenciatura

6. *Grado de avance: Titulado

7. *Carrera: Contaduria

8. *Instituciéon académica: Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

9. *Fecha de término: 06/1992

10. Otros estudios / Publicaciones: Diplomado en Gestién Estratégica de las Finanzas
Publicas, un Enfoque de Procesos para la Provision de
Obras y Servicios Publicos

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo | Puesto:

Subdirectora de Recepcion y Analisis Normativos

13. Campo de experiencia:

Presupuesto

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Revision normativa de solicitudes de pago en materia de
viaticos y pasajes

15. Fecha de ingﬁso:

10/2010

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

17. Cargo / Puesto:

Jefatura de Analisis de Operaciones Especiales

18. Campo de experiencia:

Presupuesto

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Revisién normativa de solicitudes de pago en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, formalizados
mediante contrato o pedido, asi como pagos derivados de
convenios

20. Fecha de ingreso:

06/2007

21. Fecha de término:

09/2010

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa:

Asesores Marde, S.C. (Resa y Asaciados, S.C.)

23. Cargo | Puesto:

Gerente de Auditoria

24. Campo de experiencia:

Auditoria

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacion, ejecucién y supervision de auditorias de distinta
indole, tanto del sector publico como privado, en materia
financiera, fiscal, de cumplimiento de obligaciones, asi como

de gestic’m
26. Fecha de ingreso: 06/1993
27. Fecha de término: 05/2007

EMPLEOQ 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:




31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio



