‘ERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligaterios
l_os datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

”‘I nstitucidn arademlca :

PCarrera genérica:

“nstitucion: :

e ity ek SR S n b AR L Sy S :

*Unidad de adscripcion: :

:’“Puesto :

*Cargo :

caiiid st it b lsreaiaitnd oo huadi s i
iEstablecer y llevar a cabo la capacitacian divigicla a les sevidores
ipublicos de la SEMARNAT, a tdves de cursos presenciales,
videcconfelencias, cursos en linea v oonlarencias magisirales para ¢l

*,D'rincjpa!eg; funciones: rdesarcllo, actualizacion v adauisicon de competencias, conocimienios,

.I nabilidades actitudes, aptitudes v valores para un desempeno eficientay

iprofesiona, el cual pueden ser objet de evaluacisn er el ambito de
icompetencia cle la Administracion Publica Federal
'*Campo de experiencia iCapacitacion y Certificacidn de los servidores publicos de la SEMARNAT,
............................................... b o e o e e e e e e e e mmeeemmemam e —mmmemm o
'*Fecha de ingreso (MM/AAAA); : :

Llenar la infermacion de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun apligue), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

S T i m i s m rm e s e e e B 8 B, e
'

EMPLEO ANTERIOR 1

iscalia Generalde la Popuhin :




;
i Principales funciones:
.

5. Puesto o cargo:

:Principales funciones

Ingreso {V‘MfAbAA)

Ter’n ino (MM/AAAA):

T g g g S g S RS U Y
‘institucion / Empresa: '
L T S S

Puesto o cargo: .

Princioales funciones:

e

'Campo de experiencia:
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Sisterna Penal Acusatorio destinadas a los servidores p(:lr;licos*.u 12, saa
‘la normativa aplicable, requieran ernision o renovacién de certificado

rque permita fortalecer ¢l desermpeno de sus funciones.

Definir el plan de trabajo para la implemertacion de los cursos de
certificacion y renovesion dirigidos al personal sustantive de la Fiscalia.

Supervisar r-\l fe(_: uimiento de las actividades realizadas en curmplirmiento

-Consohdar las necesidadés de capacitacion con la finaliciad de elaborar
.um agenda integral, transversal. muludisciplinaria y préctica. Instruir la
-oponar iary desancllo de las actividadeas ern materia de género para

gre:olv rel plan de trabajo.

'Eva!-rar que los prograrnas acadérmicos cumplan con el r!es_mulln de

'compewnc as pmﬂ:s:on Ies conocimientos, hahbilidades v aclitucies de

/\Ler-cnon E C|I€I1TPS :
e m i m e o e mmemm e mmmmmmemm e mm e mm e nmmnm i mm mm i n !
‘Apoyar en el area de relaciones publicas. capturar ordenes de servicioy !
idarle seauimiento a las auejas de las dress de servicio sobre las unidacies §
ique salen de las mismas v control de conmitador.
iServicio Autornotriz :
LABRIL/2C08 :
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EMPLEC ANTERIOR 3 '



