CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Angel
2. *Primer apellido: Osorio
3. *Segundo apellido: Pascual
4. *Unidad de adscripcién: | 600
ESCOLARIDAD
. *Nivel maximo de estudios: Licenciatura
. *Grado de avance: Titulado
Biologia

. *Institucién académica:

Instituto Politécnico Nacional

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

12/2006

10. Otros estudios / Publicaciones:

Diplomado en Analisis Politico Estratégico
(02/03/2018 - 07/07/2018) Divisién de Estudios
Politicos del CIDE.

Diplomado: la dimension ambiental en el disefio y
gjecucion de politicas publicas (02/08/2016 -
26/01/2017) Programa Universitario de Estrategias
para la Sustentabilidad (PUES) - UNAM

Programa Ejecutivo Internacional: Regulacion de
hidrocarburos (12/10/2014 — 04/12/2014) ITAM -
University of Houston.

Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior (Trunco) (2008 - 2011) Facultad de
Ciencias — UNAM.

Osorio-Pascual, Angel y Quiroz-Garcia, David
Leonor. (2009). Lluvia de polen de la Ciudad de

Oaxaca, México. Polibotanica, (28), 161-190.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucion / Empresa:

(Semarnat)

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. *Cargo / Puesto:

Subdirector de Area

13. *Campo de experiencia:

Fomento y Normatividad Ambiental

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacion estratégica y asesoria

15. *Fecha de ingreso:

07/2016

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa: Semarnat
17. Cargo / Puesto: Asesor

18. Campo de experiencia:

Fomento y Normatividad Ambiental

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacion estrategica y asesoria

20. Fecha de ingreso:

07/2014

21. Fecha de término:

07/2016

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa: Semarnat :
23. Cargo / Puesto: Asesor

24. Campo de experiencia:

Recursos naturales, Areas Naturales Protegidas




25. Habilidades de acuerdo | Planeacion estratégica y asesoria
al puesto:

26. Fecha de ingreso: 06/2011
27. Fecha de término: 03/2014

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa: Conafor
29. Cargo / Puesto: Enlace de Educacion y Capacitacion
30. Campo de experiencia: Recursos forestales

31. Habilidades de acuerdo Enfoque a resultados, seguimiento a proyectos
al puesto:

32. Fecha de ingreso: 05/2010
33. Fecha de término: 01/2011

*Obligatorio



