CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): BIANCA ARELY
2. *Primer apellido: BALLEZA
FRANCO

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcién:

600. SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.

ESCOLARIDAD
5. *Nivel maximo de estudios: LICENCIATURA
. *Grado de avance: TERMINADO

*
. "Carrera:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

. *Institucién académica:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO

. *Fecha de término:

2016

=l o |N o

0. Otros estudios / Publicaciones:

DIPLOMADO EN CAPITAL HUMANO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucién / Empresa:

SEMARNAT

12. *Cargo / Puesto:

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

13. *Campo de experiencia:

ADMINISTRATIVA

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Participar en los procesos de Reclutamiento, seleccion y
contratacion de los Recursos Humanos que requieran las
unidades administrativas de la Subsecretaria, para contar con
el personal adecuado a las necesidades de las areas.

15. *Fecha de ingreso:

01/05/18

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

SEMARNAT
17. Cargo / Puesto: ASESOR B

18. Campo de experiencia:

ADMINISTRATIVO

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Solicitar, recabar revisar y enviar la informacion de las
Direcciones Generales de la Subsecretaria con la finalidad de
dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes

20. Fecha de ingreso:

16/07/16

21. Fecha de término:

30-04-18

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

SEMARNAT

23. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTORA DE MECANISMOS DE FOMENTO
AMBIENTAL

24. Campo de experiencia:

Analisis de informacion

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Proponer métodos y mecanismos de seguimiento de impacto
de los instrumentos de fomento del sector ambiental.

26. Fecha de ingreso:

01/07/15

27. Fecha de término:

15/07/16




EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)
28. Institucién / Empresa: SEMARNAT
29. Cargo / Puesto: SUBDIRECTORA
30. Campo de experiencia: Analisis de Informacién
31. Habilidades de acuerdo Integrar la Informacion de proyectos de fomento ambiental, que
al puesto: faciliten la coordinacion en la materia.
32. Fecha de ingreso: 01/10/2014
33. Fecha de término: 30/06/15

*Obligatorio



