
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Galo  

2. *Primer apellido: Galeana 

3. *Segundo apellido: Herrera 

 

4. *Unidad de adscripción: 600 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría en Análisis y Diseño de Políticas Públicas 

6. *Grado de avance: Pasante 

7. *Carrera: Políticas Públicas 

8. *Institución académica: Universidad Iberoamericana 

9. *Fecha de término: Junio 2016 

10. Otros estudios / Publicaciones: 

* Certificado “Taller Capacitación para la Elaboración y 
Evaluación de Manifestaciones de Impacto regulatorio” 
OCDE-COFEMER (2012) 
* Reconocimiento como Expositor del “1er. Seminario 
Sobre Gases de Efecto Invernadero (GEI) y Cambio 
Climático” EMA (2012) 
* Reconocimiento como integrante del Comité de 
Evaluación de Organismos Validadores y Verificadores 
de Emisión de Gases de Efecto Invernadero” EMA 
(2013) 
* Reconocimiento por participación como Conferencista 
en el “Seminario sobre la reforma Energética en México” 
organizado por Canada west Foundation de Calgary, 
Canadá (2013) 
* Reconocimiento como Conferencista en el evento 
internacional “XX FORO de Avances de la Industria de 
la Refinación” IMP (2014) 
* Constancia “Taller sobre Reglamentación de 
Operaciones de Gas de Esquisto” organizado por el 
Banco Mundial en Washington E.E.U.U. (2014) 
* Constancia en el “Programa Ejecutivo Internacional: 
Regulación de Hidrocarburos”, impartido por el ITAM 
(2014) 
* Constancia como orador en la Conferencia Binacional 
Anual “Mexico Reforms: Future Opportunities and 
Challanges” (2014) 
* Constancia participación en la Gira Académica del 
Sector Extractivo en Ontario, Ottawa y Vancouver, 
Canadá (2015) 
* Constancia como Conferencista en el evento “Retos 
Actuales y Futuros de calidad del Aire y Mitigación 
Climática en las Megaciudades de Latinoamérica” 
(2015) 
* Certificado “Taller GIZ Renewable Energy Week” en 
Berlín , Alemania (2015) 
* Constancia como Conferencista "México hacia el 
futuro en la generación de energías alternativas", en el 
marco de la ceremonia de apertura del Congreso 
Internacional de Investigación Tijuana (2016) 

 

  



 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Director General Adjunto de Política y Regulación Ambiental 

13. Campo de experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

* Presidente del Comité Técnico de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales de la SEMARNAT 
* Vicepresidente del Comité Consultivo Nacional de 
Normalización de la SEMARNAT 
* Integración de un sistema regulatorio transparente para 
promover el desarrollo sustentable y la protección del medio 
ambiente y de los recursos naturales mediante la evaluación y 
dictamen del marco jurídico vigente y de cada uno de los 
proyectos que se promueven por las diferentes áreas de la 
Secretaría y sus Órganos desconcentrados. 

15. Fecha de ingreso: Octubre de 2016 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

17. Cargo / Puesto: Director General de Energía y Actividades Extractivas 

18. Campo de experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

* Coordinador del Subcomité II, Energía y Actividades 
Extractivas. 
* Coordinador Ejecutivo en el desarrollo de los instrumentos de 
política ambiental (normativos y de fomento) en materia de 
calidad de energía y actividades extractivas.   
* Coordinador de estudios y análisis en materia de: 
   - Exploración y extracción de hidrocarburos contenidos en 
lutitas 

- Emisiones provenientes de los oxidadores térmicos, 
quemadores de campo, elevados y de fosa, así como la 
tecnología para su control 
- Tecnologías para el aprovechamiento, sistemas de control y 
emisiones de gases contaminantes al emplear biomasa como 
energético 
- Análisis de beneficio ambiental neto y selección de 
dispersantes ante derrames de Hidrocarburos en el medio 
marino 
- Análisis económico (costo – beneficio) en instrumentos 
normativos ambientales. 

* Seguros ambientales para la remediación de sitios 
contaminados con hidrocarburos 

20. Fecha de ingreso: Septiembre de 2013 

21. Fecha de término: Septiembre de 2016 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

23. Cargo / Puesto: Director de Emisiones a la Atmósfera 

24. Campo de experiencia: 
Ciencias jurídicas y derecho, así como normatividad ambiental 
en el ámbito de las emisiones provenientes del hidrocarburo 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Coordinador ejecutivo de Grupos de Trabajo para el desarrollo 
normativo en materia de:  
* Especificaciones de calidad para los combustibles de origen 
fósil (Olefinas, aromáticos, benceno, azufre, cetano, octano, 
presión de vapor y oxigenantes) 
* Recuperación de azufre de petróleo procesado en refinerías 
(eficiencia en plantas de recuperación de azufre, balance de 



azufre, unidades de tratamiento de gas de cola y torres de 
aminas) 
* Desulfurización de gas y condensados amargos en las 
centrales de procesamiento de gas en Pemex Gas y 
Petroquímica Básica (sistemas de monitoreo continuo de 
emisiones, eficiencia en plantas de recuperación de azufre, 
balance de azufre, oxidadores y quemadores, unidades de 
tratamiento de gas de cola y torres de aminas) 
* Límites de emisión de SO2, CO, NOX y partículas para las 
fuentes fijas de jurisdicción federal (establecimiento de límites 
en función de la capacidad térmica de los equipos y su 
ubicación) 
* Límites de emisiones provenientes de turbinas de gas 
(regulación de NOx como precursor de ozono troposférico, 
eficiencia para adquisición de Certificados de Energía Limpia en 
cualquiera de sus arreglos) 
* Impactos ambientales provenientes de la exploración y 
explotación de hidrocarburos contenidos en lutitas (análisis del 
ciclo de vida de pozos shale gas, contaminación in situ y ex situ, 
ciclo hídrico y huella de carbono) 

26. Fecha de ingreso: Noviembre de 2009 

27. Fecha de término: Agosto de 2013 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Sistemas Forestales Ecológicos 

29. Cargo / Puesto: Consultor 

30. Campo de experiencia: Investigación de Bonos de Carbono. 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Investigación, consultas, análisis, desarrollo y evaluación de 
proyectos. 

32. Fecha de ingreso: Febrero de 2009 

33. Fecha de término: Octubre de 2009 

 
*Obligatorio 


