CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

CLAUDIA MAITE

2. *Primer apellido: GONZALEZ
3. *segundo apellido: LABASTIDA
600

4. *Unidad de adscripcion:

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

LICENCIATURA

. *Grado de avance:

TITULADA

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

. *Institucion académica:

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

07/1994

10. Otros estudios / Publicaciones: DIPLOMADO EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA.

DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS Y MANEJO
DE PERSONAL.

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y CONTROL DE
GESTION.

DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANO.
DIPLOMADO EN MARKETING Y DIRECCION
COMERCIAL.

DIPLOMADO EN COACHING NEUROCOMERCIAL.
DIPLOMADO EN DIRECCION Y LIDERAZGO.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

SUBDIRECTORA DE AREA. ASESORB

13. Campo de experiencia:

Lider de Proyecto del Programa Nacional para la Prevenciéon y
Gestién Integral de los Residuos 2014-2018. Colaboracion
e investigacion, andlisis, elaboraciéon de propuestas y creacion
de plataformas de difusiéon de temas relacionados con la
prevencion y gestion integral de los residuos.

14. Habilidades de acuerdo Liderazgo
al puesto:
15. Fecha de ingreso: 01/2014

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa:

SERVICIOS AMBIENTALES Y JURIDICOS, S.C.

17. Cargo / Puesto:

DIRECTORA DE PROYECTOS

18. Campo de experiencia:

Investigacién, andlisis, elaboracion de propuestas y creacion
de plataformas de difusién de temas relacionados con la
prevencién y gestion integral de los residuos

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Liderazgo, relaciones publicas y habilidades de comunicacion
verbal, escrita y no verbal

20. Fecha de ingreso:

10/2013

21. Fecha de término:

12/2013

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

ANALISIS DE CICLO DE VIDA Y RESIDUOS, SA de CV

23. Cargo / Puesto:

DIRECTORA DE PROYECTOS




24. Campo de experiencia:

Investigacioén, analisis, elaboracién de propuestas y creacion
de plataformas de difusion de temas relacionados con la
prevencion y gestion integral de los residuos

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Liderazgo, relaciones publicas y habilidades de comunicacion
verbal, escritay no verbal

26. Fecha de ingreso:

07/2013

27. Fecha de término:

09/2013

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

PETROLEOS MEXCANOS

29. Cargo / Puesto:

ASESORA DEL GERENTE GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL

30. Campo de experiencia:

Andlisis de informacidon en medios impresos Yy electrénicos,
tanto nacionales como internacionales, conferencias de
prensa, redaccién, produccion y difusién de mensajes sobre la
institucion para la sociedad y medios de comunicacion, a fin de
gue ésta disponga de elementos necesarios para la formacién
de la opinién publica.

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Liderazgo, relaciones publicas y manejo, sintesis y andlisis de
informacién.

32. Fecha de ingreso:

07/1992

33. Fecha de término:

12/2000

*Obligatorio




